REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
IM. SWIETEGO JANA PAWLA || W MIEDZYCHODZIE

I. Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy im. Swietego Jana Pawta I
w Miedzychodzie zwany dalej ,regulaminem”, okresla organizacje oraz zasady
funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy im. Swietego Jana Pawta |l

w Miedzychodzie, zwanego dalej ,Domem” lub ,SDS”.

§2
Przez uzyte w niniejszym regulaminie terminy nalezy rozumie¢:
1) Kierownik - kierownik SDS,
2) Uczestnik - osoba skierowana do SDS,
3) Zespot - zespdt wspierajaco-aktywizujacy w SDS,
4) OPS - Osrodek Pomocy Spotecznej,
5) Klubowicz - osoba oczekujgca na przyjecie do Domu oraz byty uczestnik,

6) Rada Domu - samorzad sktadajacy sie z uczestnikéw oraz pracownika SDS.

§3
SDS dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r., poz. 1283 ze
zm.),

2) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 917),

3) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2020 r., poz. 249),

4) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2024 r., poz. 1465),

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2024 r., poz. 1530),



6) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r., poz. 120 ze zm.),

7) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1135),

8) Uchwaty nr XV/123/2019 Rady Miejskiej Miedzychodu z dnia 1 pazdziernika 2019 r.
w sprawie wyodrebnienia Srodowiskowego Domu Samopomocy im. Swietego Jana
Pawta Il w Miedzychodzie ze struktur Osrodka Pomocy Spotecznej w Miedzychodzie,
utworzenia odrebnej jednostki organizacyjnej Gminy Miedzychéd pod nazwg
Srodowiskowy Dom Samopomocy im. Swietego Jana Pawta Il w Miedzychodzie,

9) Uchwaty nr XVI/128/2019 Rady Miejskiej Miedzychodu z dnia 29 pazdziernika 2019 .
w sprawie nadania statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy im. Swietego Jana
Pawta Il w Miedzychodzie,

10) Uchwaty nr XVI1/139/2019 Rady Miejskiej Miedzychodu z dnia 26 listopada 2019 r.
zmieniajaca uchwate dot. Srodowiskowego Domu Samopomocy im. Swietego Jana

Pawta Il w Miedzychodzie.

Il. Postanowienia szczegétowe

§4
SDS jest osrodkiem wsparcia tzn. placéwka pobytu dziennego stuzaca utrzymaniu osoby
w jej naturalnym Srodowisku i przeciwdziataniu instytucjonalizacji, $wiadczgca ustugi dla
0s6b przewlekle psychicznie chorych oraz oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng -
typ domu AB.

SDS zlokalizowany jest w Miedzychodzie przy ul. Teresy Remiszewskiej 4.

§5
SDS w Miedzychodzie jest wyodrebniong jednostka organizacyjng Gminy Miedzychéd.
Kierownik SDS zatrudnia pracownikéw i prowadzi bezposredni nadzér nad dziatalnoscia
SDS.
Domem kieruje Kierownik SDS, a w czasie jego nieobecnosci wyznaczony przez niego
pracownik.

Obstuge ksiegowo-kadrowg Domu prowadzi gtéwna ksiegowa.
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5. Nadzér merytoryczny nad SDS sprawuje Wydziat Polityki Spotecznej Wielkopolskiego

Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu.

§6

1. SDS éwiadczy swoje ustugi dla oséb z zaburzeniami psychicznymi z terenu Gminy
Miedzychdd. Do Domu moze byé skierowana osoba zamieszkujgca inng gmine lub inny
powiat pod warunkiem zawarcia porozumienia pomiedzy wifasciwymi jednostkami
samorzadu terytorialnego.

2. Z ustug Domu korzystajg osoby wymagajgce wsparcia w przezwyciezaniu ich trudnych
sytuacji zyciowych i postepowania rehabilitacyjnego, zmierzajgcego do osiggniecia przez
nich poprawy w funkcjonowaniu oraz jakosci zycia.

3. Dom przeznaczony jest dla 43 uczestnikéw.

lll. Celeizadania $SDS

§7
Celem Domu jest w szczegdlnosci:

1) zapewnienie osobom z zaburzeniami psychicznymi mozliwosci aktywnego, dajgcego
zadowolenie, zycia z zachowaniem zwigzkdw rodzinnych oraz poczucie wiezi z ludZmi
i Srodowiskiem lokalnym, w warunkach bezpieczenstwa i akceptacji,

2) stworzenie warunkdow umozliwiajgcych wiekszy dostep do szeroko pojmowanych
Swiadczen zwigzanych z rehabilitacjg spoteczng oraz oddziatywan usprawniajgcych,

3) tworzenie warunkéw dla zaspokajania potrzeb rekreacyjno-kulturalnych,
samorealizacji, wzbudzania i podtrzymywania samodzielnosci,

4) pomoc przy organizacji i prowadzeniu grup wsparcia dla rodzin oséb
z zaburzeniami psychicznymi oraz grup samopomocy,

5) ksztattowanie w srodowisku lokalnym pozytywnych postaw wobec o0sdb
z zaburzeniami psychicznymi poprzez wspodtprace i wspoétdziatanie z samorzagdem

lokalnym, instytucjami i organizacjami spotecznymi oraz stowarzyszeniami.



§8

Gtéwnym zadaniem Domu jest podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci uczestnikow,

niezbednych do samodzielnego funkcjonowania spotecznego, ktére realizowane jest

poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

treningi funkcjonowania w zyciu codziennym, w tym: treningi dbatosci o wyglad
zewnetrzny, treningi higieniczne, treningi kulinarne, treningi umiejetnosci
praktycznych oraz treningi gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi,

treningi umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemoéw,

treningi umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan
m.in. literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem oraz udziat
w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych,

trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
i wspomagajgcych sposobéw porozumiewania sie, w przypadku oséb
z problemami w komunikacji werbalnej,

terapie ruchowg, w tym: rehabilitacje, zajecia sportowe, turystyke i rekreacje,
poradnictwo psychologiczne,

pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,

pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych,

dziatania edukacyjne i inne formy terapii.

§9

W ramach SDS funkcjonuja nastepujace pracownie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pracownia kulinarna,

pracownia plastyczna,

pracownia techniczna,

pracownia artystyczna,

pracownia poznawczo-edukacyjna,
pracownia pedagogiczna,

pracownia komputerowa.



IV. Wewnetrzna struktura organizacyjna

§10

Do zadan Kierownika Domu nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

kierowanie i zarzadzanie SDS oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za catoksztatt
dziatalnosci Domu,

sporzadzenie regulaminu organizacyjnego SDS, programéw dziatalnoéci, planu pracy
na kazdy rok oraz sprawozdania rocznego,

dbatos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug swiadczonych
przez SDS,

przydzielanie podlegtym pracownikom SDS zadarn i wytycznych niezbednych do
prowadzenia dziatalnosci,

reprezentowanie SDS wobec jednostki nadrzednej oraz innych instytucji

i organizacji w ramach otrzymywanych uprawnien i kompetencji.

§11

1. W Domu funkcjonuje Zespdt wspierajgco-aktywizujacy, w sktad ktérego wchodza

Kierownik Domu oraz pracownicy merytoryczni.

2. Zadania Zespotu obejmuja:

1)

2)

3)

4)

ustalanie dziatan zmierzajgcych do osiggniecia przez uczestnika jak najpetniejszej
zaradnos$ci i samodzielnosci zyciowej, a takze jego integracji spotecznej, poprzez
opracowywanie indywidualnych plandéw postepowania wspierajgco-aktywizujgcego,
dokonywanie, co najmniej raz na 6 miesiecy, oceny realizacji indywidualnych planéw
postepowania wspierajgco-aktywizujgcego i osiggnietych rezultatéw, a takze
ewentualna ich modyfikacja,

omawianie spraw biezgcych dotyczgcych miedzy innymi rozwigzywania problemdw
zyciowych uczestnikdw zajeé, kontaktdw z rodzicami,

planowanie zaje¢ terapeutycznych, imprez integracyjnych itp.

3. Cztonkowie Zespotu biorg udziat w zebraniach, ktore odbywajg sie nie rzadziej jak raz

w miesigcu. W zaleznosci od potrzeb w zebraniach mogg uczestniczy¢ pozostali

pracownicy SDS.



§12
1. W SDS moga by¢ zatrudniane odpowiednio do potrzeb osoby posiadajgce nastepujace
kwalifikacje zawodowe:
1) terapeuta,
2) terapeuta zajeciowy,
3) instruktor terapii zajeciowej,
4) psycholog,
5) pedagog,
6) opiekun osoby niepetnosprawnej,
7) opiekun medyczny,
8) opiekun,
9) fizjoterapeuta,
10) pielegniarka.
2. W SDS mogg by¢ zatrudniani réwniez inni, niz wymienieni w ust. 1. pracownicy
i specjalisci, niezbedni do prawidtowego funkcjonowania Domu.
3. Szczegdtowe zadania wszystkich stanowisk okreslone sg w zakresach obowigzkéw

poszczegdlnych pracownikéw.

§13
Kierownik Domu lub upowazniony przez niego pracownik organizuje, co najmniej raz na 6
miesiecy, zajecia i szkolenie dla pracownikéw w zakresie tematycznym wynikajgcym ze

zgtoszonych przez nich potrzeb, zwigzanych z funkcjonowaniem Domu.

§14
Przy wykonywaniu zadan pracownicy Domu w szczegélnosci:
1) dbajg o wysoka jakos¢ swiadczonych ustug i jak najwyzszg ich skutecznosé,
2) kieruja sie zasadg dobra uczestnikéw i ich rodzin oraz poszanowania ich godnosci
i prawa do samostanowienia,
3) zachowujg w tajemnicy informacje dotyczgce uczestnikdw, uzyskane w toku
czynnosci zawodowych,

4) na biezgco i rzetelnie dokumentujg prace.
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V. Organizacja pracy SDS

§15

1. SDS jest placdwka dziennego pobytu czynna od poniedziatku do piatku, funkcjonujaca
w godzinach od 7.00 do 16.00.

2. Zajecia terapeutyczne prowadzone s w SDS w godzinach od 8.00 do 15.00. Pozostaty
czas przeznacza sie na czynnosci porzgdkowe, przygotowanie do zaje¢, uzupetnienie
niezbednej dokumentacji, zapewnienie opieki uczestnikom w trakcie dowozenia na
zajecia lub odwozenia do miejsca zamieszkania.

3. Dom w ramach dziatan wspierajgco-aktywizujgcych organizuje i umozliwia uczestnikom
korzystanie z dodatkowych zaje¢ kulturalno-rekreacyjnych, sportowych i turystycznych
na terenie miasta, w srodowisku lokalnym, jak réwniez w formie wyjazdowej, takze
w dniach i godzinach nieobejmujacych codziennego funkcjonowania Domu.

4. Dom prowadzi zajecia klubowe dla bytych uczestnikow oraz dla oséb oczekujgcych na
przyjecie do Domu.

§ 16

W czasie pobytu w Domu uczestnicy korzystajg z ustug Domu zgodnie z indywidualnym

planem postepowania wspierajgco-aktywizujgcego oraz tygodniowym harmonogramem

zajed.
§17

1. Dom umozliwia uczestnikom spozywanie gorgcego positku, przyznanego w ramach
zadania wtasnego gminy, cateringu lub w ramach treningu kulinarnego.

2. Dom zapewnia ustugi transportowe polegajgce na dowozeniu na zajecia i odwozeniu po
zajeciach.

§18

1. SDS jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji indywidualnej kazdego uczestnika
oraz dokumentacji zbiorczej.

2. Dokumentacja zbiorcza zawiera: ewidencje uczestnikdw, ewidencje obecnosci
uczestnikdw w SDS, dzienniki dokumentujace prace pracownikdéw Zespotu wspierajgco-

aktywizujgcego, ewidencje samodzielnych wyjsé¢ uczestnikow.



3. Dokumentacje indywidualng uczestnikéw stanowi w szczegdlnosci: kopia decyzji
kierujgcej do Domu, kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci, o ile uczestnik takie posiada, indywidualny plan postepowania
wspierajgco-aktywizujgcego, opinie specjalistow, notatki pracownikéw zespotu
wspierajgco-aktywizujgcego, dotyczace aktywnosci uczestnika, jego zachowan,

motywacji do udziatu w zajeciach.

VI.  Uczestnicy, prawa i obowiazki

§19
Przyjecie do SDS odbywa sie na wniosek uczestnika, rodzica lub opiekuna prawnego, na
podstawie decyzji administracyjnej, wydanej przez Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej
w Miedzychodzie z upowaznienia Burmistrza Miedzychodu, w oparciu o wiasciwg
dokumentacje.
§20
Uczestnicy SDS maja prawo do:
1)uczestniczenia w zajeciach wspierajgco-aktywizujgcych, prowadzonych przez SDS
i korzystania z innych ofert Domu,
2)korzystania ze sprzetow i urzadzen przeznaczonych do wspdlnego uzytku,
3)posiadania na terenie Domu niezbednych rzeczy, takich jak: obuwie zmienne,
przybory toaletowe itp.,
4)korzystania z cieptego positku w ciggu dnia, przez 5 dni w tygodniu,
5)udziatu w podejmowaniu decyzji w sprawach ich dotyczacych,
6) czynnego udziatu w zyciu spotecznosci Domu poprzez dziatanie w Radzie Domu,
7)ochrony danych osobowych,
8)zaopatrzenia w niezbedny sprzet rehabilitacyjny oraz pomoce techniczne do
wykonywania niezbednych czynnosci terapeutycznych,
9) korzystania z konsultacji psychologa, fizjoterapeuty, pielegniarki,
10) czasowej odmowy w uczestnictwie na zajeciach ze wzgledu na zte samopoczucie,
11) nieobecnosci na zajeciach w SDS po uprzednim poinformowaniu Kierownika,

12) poszanowania godnosci osobiste;j,



13) zgtaszania skarg i wnioskéw do Kierownika SDS.

§21

Uczestnicy SDS maja obowiazek:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

przestrzega¢ Regulamin SDS,

przestrzegac czystosci i higieny osobistej,

dba¢ o estetyke SDS i sprzet bedacy na wyposazeniu,

poddawaé sie badaniom lekarskim i stosowal sie do zalecen lekarza, w celu
przedtozenia niezbednej dokumentacji do SDS,

uczestniczy¢ w zajeciach terapeutycznych, rehabilitacyjnych i kulturalno-oswiatowych
organizowanych przez Dom,

przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, w tym poszanowania przekonan,
pogladdéw i zainteresowar innych oséb przebywajgcych w SDS, wzajemnej zyczliwosci
w stosunku do siebie jak rowniez do pracownikéw,

stosowaé sie do obowigzujagcych w Domu przepiséw BHP, PPOZ i innych zalecen
Kierownika,

przestrzega¢ obowigzujgcego zakazu wnoszenia na teren Domu i spozywania
w trakcie pobytu w Domu alkoholu oraz innych srodkéw odurzajgcych,

uczestniczy¢ w pracach porzagdkowych na terenie placowki i wokdét Domu.

§22

1. Wszyscy uczestnicy Domu tworzg spotecznosé.

2. Raz na kwartat odbywa sie zebranie uczestnikdéw z Kierownikiem, podczas ktérego

omawiane sg biezgce problemy, podziat obowigzkdw i zadan oraz plan najblizszych

wydarzen, w ktérych beda bra¢ udziat uczestnicy.

§23

1. W ramach spotecznosci dziata Rada Domu, sktadajgca sie z uczestnikow, wybieranych raz

w roku, w wyniku jawnych wyboréw.

2. W skfad Rady wchodzg min. trzy osoby, wséréd ktérych wybierany jest przewodniczacy,

zastepca, sekretarz.



3. Opiekunem Rady jest pracownik SDS, ktéry nie ma glosu decyzyjnego w Radzie.

4. Dziatalno$¢ Rady moze by¢ wspierana przez rodzicéw lub opiekundéw uczestnikéw.

VII. Postanowienia koncowe

§24
1. Z trescig niniejszego regulaminu powinien by¢ zapoznany kazdy pracownik, uczestnik
oraz rodzic lub opiekun prawny uczestnika.

2. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez jednostke prowadzaca.

Kierownik
Srodowiskowego Domu Samopomocy
im. Swietego Jana Pawta Il w Miedzychodzie

Katarzyna Marciniak

Signature Not:/féri ied
Dokument podpisanyfrzez Katarzyna
Marciniak; SDS w-¥liedzychodzie
Data: 2024.10.24 0d:45:10 CEST
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