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ZARZĄDZENIE NR ŚDS.0133.5.2025 

 
Kierownika Środowiskowego Domu Samopomocy  

im. Świętego Jana Pawła II w Międzychodzie 
 

z dnia 20 listopada 2025 r. 
 

w sprawie wprowadzenia procedur oceny okresowej pracowników i samooceny 
pracowników Środowiskowego Domu Samopomocy  

im. Świętego Jana Pawła II w Międzychodzie 
 

 

Na podstawie art. 27 i art. 28 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1135) oraz – w sprawach nieuregulowanych – 

przepisów prawa pracy, zarządza się, co następuje: 

 

§ 1  

1. Wprowadza się w Środowiskowym Domu Samopomocy im. Świętego Jana Pawła II  

w Międzychodzie następujące procedury: 

1. Procedurę okresowej oceny pracowników samorządowych, 

2. Procedurę samooceny pracowników ŚDS. 

2. Procedury wchodzą w życie z dniem podpisania niniejszego zarządzenia. 

 

§ 2  

1. Do procedur dołącza się następujące załączniki: 

1) Arkusz oceny okresowej – załącznik nr 1 do Procedury okresowej oceny 

pracowników samorządowych, 

2) Arkusz samooceny – załącznik nr 1 do Procedury samooceny pracowników 

ŚDS. 

2. Załączniki stanowią integralną część procedur i mogą być aktualizowane przez 

Kierownika ŚDS w razie potrzeby, bez konieczności zmiany całej procedury. 
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§ 3  

1. Procedury stosuje się wobec pracowników zgodnie z zakresem podmiotowym  

i częstotliwością określoną w procedurach. 

2. W sprawach nieuregulowanych stosuje się przepisy ustawy o pracownikach 

samorządowych, kodeksu pracy oraz wewnętrzne regulaminy ŚDS. 

3. Zarządzenie podlega ogłoszeniu pracownikom ŚDS i umieszczeniu w Biuletynie 

Informacji Wewnętrznej. 

 

§ 4  

Kierownik ŚDS nadzoruje prawidłowe wdrożenie procedur i aktualizację załączników. 

1. Kierownik ŚDS zapewnia pracownikom dostęp do procedur i arkuszy oraz wsparcie 

przy ich stosowaniu. 

 

Załączniki: 

1. Procedura okresowej oceny pracowników samorządowych + Arkusz oceny okresowej, 

2. Procedura samooceny pracowników ŚDS + Arkusz samooceny. 

 

 

Katarzyna Marciniak 
Kierownik 
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