
 
ZARZĄDZENIE nr ŚDS.0133.5.2024 

Kierownika Środowiskowego Domu Samopomocy 
im. Świętego Jana Pawła II w Międzychodzie 

 
z dnia 09 sierpnia 2024 r. 

 
 
 

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania pracowników 

Środowiskowego Domu Samopomocy im. Świętego Jana Pawła II w Międzychodzie 

 
 

Na podstawie art.77² ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 

1465 ze zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach 

samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 22 maja 

2023 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1102) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 12 

lipca 2024r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1071) zarządzam, co następuje: 

 

§1 

W zarządzeniu nr ŚDS.0133.05.2022 Kierownika Środowiskowego Domu Samopomocy im. 

Świętego Jana Pawła II w Międzychodzie z dnia 10 sierpnia 2022 roku w sprawie 

wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników Środowiskowego Domu 

Samopomocy im. Świętego Jana Pawła II w Międzychodzie wprowadza się następujące 

zmiany: 

1) w § 6 ust.1 po pkt. 4 dodaje się pkt. 4a o następującym brzmieniu: „dodatek 

motywacyjny, zgodnie z § 11a regulaminu”, 

2) § 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie:  

„1. Wypłaty wynagrodzenia dokonuje się jeden raz w miesiącu, każdego 28 dnia 

miesiąca, z wyjątkiem grudnia, w którym wynagrodzenie wypłaca się 20 dnia”, 

3) po § 11 dodaje się § 11a, który otrzymuje brzmienie: 

„ § 11a 

 Dodatek motywacyjny: 



1. Na podstawie z uchwały nr 62 Rady Ministrów z dnia 19 czerwca 2024r .  w 

sprawie ustanowienia rządowego programu „Dofinansowanie wynagrodzeń 

pracowników jednostek organizacyjnych pomocy społecznej w postaci dodatku 

motywacyjnego na lata 2024-2027” pracownikowi ŚDS przysługuje dodatek 

motywacyjny. 

2. Szczegółowe warunki i zasady przyznania oraz wypłaty dodatku motywacyjnego 

określa uchwała nr 62 Rady Ministrów z dnia 19 czerwca 2024r . w sprawie 

ustanowienia rządowego programu „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników 

jednostek organizacyjnych pomocy społecznej w postaci dodatku motywacyjnego 

na lata 2024-2027”. 

3. Termin wypłaty dodatku uzależniony jest od daty otrzymania dotacji z budżetu 

państwa. Dodatek może być wypłacony w każdym czasie, niezależnie od wypłaty 

wynagrodzenia.” 

4) załącznik nr 1 otrzymuje brzmienie jak w załączniku nr 1 do niniejszego zarządzenia, 

5) załącznik nr 2 otrzymuje brzmienie jak w załączniku nr 2 do niniejszego zarządzenia. 

 

§2 

Wykonanie zarządzenia powierzam Głównej Księgowej.  

 

§3 

Traci moc zarządzenie nr ŚDS.0133.11.2023 Kierownika Środowiskowego Domu 

Samopomocy im. Świętego Jana Pawła II w Międzychodzie z dnia 16 czerwca 2023 r. w 

sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania pracowników Środowiskowego 

Domu Samopomocy im. Świętego Jana Pawła II w Międzychodzie. 

 

§4 

Kwoty minimalnego i maksymalnego miesięcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego 

określone w załączniku nr 1 do niniejszego zarządzenia mają zastosowanie do wynagrodzeń 

należnych od 1 lipca 2024r. 

 

 

 



§5 

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od ogłoszenia z mocą obowiązującą od 

1 sierpnia 2024 r. 

 
 

Katarzyna Marciniak 
Kierownik 

Środowiskowego Domu Samopomocy  
im. Świętego Jana Pawła II w Międzychodzie 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr ŚDS.0133.5.2024  
Kierownika Środowiskowego Domu Samopomocy 

 im. Świętego Jana Pawła II w Międzychodzie  

 
 

 

Tabela miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego 
 
 
 
 

Kategoria 
zaszeregowania 

Minimalna 
 Kwota wynagrodzenia 
zasadniczego w złotych 

Maksymalna 
Kwota wynagrodzenia 
zasadniczego w złotych 

I 4 000 5 100 

II 4 050 5 200 

III 4 100 5 300 

IV 4 150 5 400 

V 4 200 5 500 

VI 4 250 5600 

VII 4 300 5 700 

VIII 4 350 5 800 

IX  4 400 5 900 

X 4 500 6 100 

XI 4 600 6 300 

XII 4 700 6 500 

XIII 4 800 6 700 

XIV 4 900 6 900 

XV 5 000 7 300 

XVI 5 200 7 700 

XVII 5 400 8 100  

XVIII 5 600 8 500 

XIX 5 900 9 100 

XX 6 200 9 700 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Załącznik nr 2 do Zarządzenia nr ŚDS.0133.5.2024  
Kierownika Środowiskowego Domu Samopomocy 

 im. Świętego Jana Pawła II w Międzychodzie 
 

 

L.p Stanowisko 
Kategoria 

zaszeregowania 

Minimalne wymagania kwalifikacyjne 

Wykształcenie oraz 
umiejętności 
zawodowe 

Staż pracy 

Stanowiska kierownicze urzędnicze 

1. 

Kierownik jednostki 

XVIII - XX 
wyższe1) lub według 
odrębnych przepisów 

5 lat lub 
według 
odrębnych 
przepisów 

2. 
Główny księgowy 
  XV - XVII według odrębnych przepisów 

Stanowiska pomocnicze i obsługi 

1.  Psycholog XV - XVII według odrębnych przepisów 

2.  Pedagog  XV - XVII według odrębnych przepisów 

3. 
Terapeuta  XIII wyższe1) - 

Starszy terapeuta XIV - XVI wyższe1) 5 lat 

4. 

Terapeuta zajęciowy 
XI 

policealna szkoła 
odpowiedniej 
specjalności i tytuł 
zawodowy lub dyplom 
zawodowy lub dyplom 
potwierdzający 
kwalifikacje zawodowe 

- 

XIII wyższe1) - 

Starszy terapeuta 
zajęciowy 

XII - XIV 

policealna szkoła 
odpowiedniej 
specjalności i tytuł 
zawodowy lub dyplom 
zawodowy lub dyplom 
potwierdzający 
kwalifikacje zawodowe 

5 lat 

XIV - XVI wyższe1)  5 lat 

5. 
Instruktor terapii 
zajęciowej 

XI 
dyplom zawodowy lub 
dyplom potwierdzający 
kwalifikacje zawodowe 

- 



Starszy instruktor 
terapii zajęciowej 

XII - XIV 
dyplom zawodowy lub 
dyplom potwierdzający 
kwalifikacje zawodowe 

5 lat 

6. 

Instruktor do spraw 
kulturalno-
oświatowych 

XI średnie2) - 

Starszy instruktor do 
spraw kulturalno-
oświatowych 

XII - XIV średnie2) 5 lat 

7. 

Instruktor reintegracji 
zawodowej 

XI średnie2) - 

Starszy instruktor 
reintegracji zawodowej 

XII - XIV średnie2) 5 lat 

Specjalista reintegracji 
zawodowej 

XIII wyższe1) - 

Starszy specjalista 
reintegracji zawodowej 

XIV-XVI wyższe1) 5 lat 

8. 
Instruktor terapii VIII-X 

średnie2) i kurs 
specjalistyczny 

- 

Starszy instruktor 
terapii 

XI - XIII 
średnie2) i kurs 
specjalistyczny 

5 lat 

9. 
Fizjoterapeuta  XIII 

według odrębnych przepisów 
Starszy fizjoterapeuta XIV - XVI 

10.  

Pielęgniarka 
XI 

średnie według 
odrębnych przepisów 

- 

XII 
wyższe według 
odrębnych przepisów 

- 

Starsza pielęgniarka  
XII - XIV 

średnie według 
odrębnych przepisów 

5 lat 

XIII - XV 
wyższe według 
odrębnych przepisów 

5 lat 

11. 

Opiekun kwalifikowany 
w domu pomocy 
społecznej 

XI 
dyplom zawodowy lub 
dyplom potwierdzający 
kwalifikacje zawodowe 

- 

Starszy opiekun 
kwalifikowany w domu 
pomocy społecznej 

XII - XIV 
dyplom zawodowy lub 
dyplom potwierdzający 
kwalifikacje zawodowe 

5 lat 

12. 
 

Opiekun medyczny X 

certyfikat kwalifikacji 
zawodowej lub 
świadectwo 
potwierdzające 
kwalifikację w zawodzie 
w zakresie kwalifikacji 
wyodrębnionej w 
zawodzie opiekun 
medyczny  

- 



XI 
dyplom zawodowy lub 
dyplom potwierdzający 
kwalifikacje zawodowe 

- 

Starszy opiekun 
medyczny 

XI - XIII 

certyfikat kwalifikacji 
zawodowej lub 
świadectwo 
potwierdzające 
kwalifikację w zawodzie 
w zakresie kwalifikacji 
wyodrębnionej w 
zawodzie opiekun 
medyczny 

5 lat 

XII - XIV 
dyplom zawodowy lub 
dyplom potwierdzający 
kwalifikacje zawodowe 

5 lat 

13. 

Asystent osoby 
niepełnosprawnej 

VIII - X 

dyplom zawodowy lub 
dyplom potwierdzający 
kwalifikacje zawodowe 
lub świadectwo 
potwierdzające 
kwalifikację w zawodzie 
lub certyfikat 
kwalifikacji zawodowej 

- 

Starszy asystent osoby 
niepełnosprawnej 

XI - XIII 

dyplom zawodowy lub 
dyplom potwierdzający 
kwalifikacje zawodowe 
lub świadectwo 
potwierdzające 
kwalifikację w zawodzie 
lub certyfikat 
kwalifikacji zawodowej 

5 lat 

14. 

Młodszy opiekun VII średnie2) - 

Opiekun VIII - X średnie2) 1 rok 

Starszy opiekun XI - XIII średnie2) 5 lat 

15. 
Robotnik  II - III podstawowe4) - 

Starszy robotnik IV - VI zasadnicze3) - 

 
1) Wykształcenie wyższe – rozumie się przez to ukończenie studiów potwierdzone dyplomem, o którym mowa 

w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 
742 
i 1088), w zakresie umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk 
urzędniczych i kierowniczych stanowisk urzędniczych stosownie do opisu stanowiska. 

2) Wykształcenie średnie – rozumie się przez to wykształcenie średnie lub średnie branżowe, w rozumieniu 

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu 
umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych stosownie do 
opisu stanowiska. 



3) Wykształcenie zasadnicze – rozumie się przez to wykształcenie zasadnicze branżowe lub zasadnicze 

zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, o odpowiednim profilu 
umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku. 

4) Wykształcenie podstawowe – rozumie się przez to wykształcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 

14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, a także umiejętność wykonywania czynności na stanowisku. 
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