ZARZADZENIE nr $DS.0133.5.2024
Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy
im. Swietego Jana Pawta Il w Miedzychodzie

z dnia 09 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Srodowiskowego Domu Samopomocy im. Swietego Jana Pawta Il w Miedzychodzie

Na podstawie art.772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz.
1465 ze zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 maja
2023 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1102) oraz rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 12
lipca 2024r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw

samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1071) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
W zarzadzeniu nr $DS.0133.05.2022 Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy im.
Swietego Jana Pawfa Il w Miedzychodzie z dnia 10 sierpnia 2022 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu  wynagradzania pracownikéw Srodowiskowego Domu
Samopomocy im. Swietego Jana Pawfa Il w Miedzychodzie wprowadza sie nastepujace
zmiany:
1) w § 6 ust.1 po pkt. 4 dodaje sie pkt. 4a o nastepujgcym brzmieniu: ,dodatek
motywacyjny, zgodnie z § 11a regulaminu”,
2) § 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie jeden raz w miesigcu, kazdego 28 dnia
miesigca, z wyjatkiem grudnia, w ktérym wynagrodzenie wyptaca sie 20 dnia”,
3) po § 11 dodaje sie § 11a, ktéry otrzymuje brzmienie:
,811a

Dodatek motywacyjny:



1. Na podstawie z uchwaty nr 62 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024r . w
sprawie ustanowienia rzagdowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen
pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spofecznej w postaci dodatku
motywacyjnego na lata 2024-2027” pracownikowi SDS przystuguje dodatek
motywacyjny.

2. Szczegdétowe warunki i zasady przyznania oraz wyptaty dodatku motywacyjnego
okresla uchwata nr 62 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024r . w sprawie
ustanowienia rzagdowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego
na lata 2024-2027".

3. Termin wyptaty dodatku uzalezniony jest od daty otrzymania dotacji z budzetu
panstwa. Dodatek moze by¢ wyptacony w kazdym czasie, niezaleznie od wyptaty
wynagrodzenia.”

4) zatgcznik nr 1 otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

5) zatacznik nr 2 otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Gtéwnej Ksiegowe;j.

§3
Traci moc zarzadzenie nr $DS.0133.11.2023 Kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy im. Swietego Jana Pawfa Il w Miedzychodzie z dnia 16 czerwca 2023 r. w
sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Srodowiskowego

Domu Samopomocy im. Swietego Jana Pawta Il w Miedzychodzie.

§4
Kwoty minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
okres$lone w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia majg zastosowanie do wynagrodzen

naleznych od 1 lipca 2024r.



§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od ogtoszenia z mocg obowigzujaca od

1 sierpnia 2024 r.

Katarzyna Marciniak
Kierownik
Srodowiskowego Domu Samopomocy
im. Swietego Jana Pawta Il w Miedzychodzie

Signature NBPJ rified
Dokument pOdeSW zez Katarzyna
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr $DS.0133.5.2024
Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy
im. Swietego Jana Pawta Il w Miedzychodzie

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

) Minimalna Maksymalna
Kategoria . .
zaszeregowania Kwota. wynagrodzenia Kwota.wynagrodzenla
zasadniczego w ztotych | zasadniczego w ztotych

| 4 000 5100

I 4 050 5200
1 4100 5300
v 4150 5400
\" 4200 5 500
\ 4 250 5600
Vil 4300 5700
Vil 4 350 5 800
IX 4 400 5900
X 4 500 6100
X1 4 600 6 300
XIl 4700 6 500
X1l 4 800 6 700
Xiv 4900 6 900
XV 5000 7 300
XVI 5200 7 700
XVili 5400 8100
XV 5 600 8500
XIX 5900 9100
XX 6 200 9700




Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr $DS.0133.5.2024
Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy
im. Swietego Jana Pawta Il w Miedzychodzie

L.p

Stanowisko

Kategoria
zaszeregowania

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

Wyksztatcenie oraz
umiejetnosci
zawodowe

Staz pracy

Stanowiska kierownicze urzednicze

Kierownik jednostki

XVIII - XX

wyzszel) lub wedtug
odrebnych przepiséw

5 lat lub
wedtug
odrebnych
przepiséw

Gtéwny ksiegowy

XV - XVII

wedtug odrebnych przepiséw

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Psycholog

XV - XVl

wedtug odrebnych przepisdw

Pedagog

XV - XVl

wedtug odrebnych przepiséw

Terapeuta

Xl

wyzszel)

Starszy terapeuta

XIV - XVI

wyzszel)

5 lat

Terapeuta zajeciowy

Xl

policealna szkofa
odpowiedniej
specjalnosci i tytut
zawodowy lub dyplom
zawodowy lub dyplom
potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe

Xl

wyzszel)

Starszy terapeuta
zajeciowy

X1l - XIV

policealna szkota
odpowiedniej
specjalnosci i tytut
zawodowy lub dyplom
zawodowy lub dyplom
potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe

5 lat

XIV - XVI

wyzszel)

5 lat

Instruktor terapii
zajeciowej

Xl

dyplom zawodowy lub
dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe




Starszy instruktor

dyplom zawodowy lub

N . XII - XIV dyplom potwierdzajacy | 5 lat
terapii zajeclowe kwalifikacje zawodowe
Instruktor do spraw
kulturalno- XI $érednie? -

6 oswiatowych
" | Starszy instruktor do
spraw kulturalno- XIl - XIV $érednie? 5 lat
oswiatowych
Instruktor remtegraql x| trednie? )
zawodowej
starszy instruktor X1 - XIV érednie? 5 lat
. reintegracji zawodowej
Specjalista .remtegraql Xl wysze! )
zawodowe]
i
Starszy specjalista XIV-XVI wyiszel) 5 lat
reintegracji zawodowej
7 . 2) .
Instruktor terapii VIII-X sredhlg ' kurs -
specjalistyczny
8 Starszy instruktor $rednie? i kurs

. XI - Xl - 5 lat
terapii specjalistyczny
Fizjoterapeuta XII

0. wedtug odrebnych przepiséw
Starszy fizjoterapeuta XIV - XVI
Srednie wedtug
Xl odrebnych przepiséw i
Pielegniarka ,Q YCh pr2€p
Xl wyzsze wedfug i
10 odrebnych przepiséw
X1l - XIV srednie wedtug 5 lat
) , odrebnych przepiséw
Starsza pielegniarka ;
wyzsze wedtug
X - XV .y 5 lat
odrebnych przepiséw
Opiekun kwalifikowany dyplom zawodowy lub
w domu pomocy XI dyplom potwierdzajacy | -
11 spotecznej kwalifikacje zawodowe
" | Starszy opiekun dyplom zawodowy lub
kwalifikowany w domu XIl - XIV dyplom potwierdzajacy | 5 lat
pomocy spotecznej kwalifikacje zawodowe
certyfikat kwalifikacji
zawodowej lub
Swiadectwo
12 potwierdzajgce
" | Opiekun medyczny X kwalifikacje w zawodzie | -

w zakresie kwalifikacji
wyodrebnionej w
zawodzie opiekun
medyczny




Xi

dyplom zawodowy lub
dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe

Starszy opiekun
medyczny

XI- Xl

certyfikat kwalifikacji
zawodowej lub
Swiadectwo
potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie
w zakresie kwalifikacji
wyodrebnionej w
zawodzie opiekun
medyczny

5 lat

X1l - XIV

dyplom zawodowy lub
dyplom potwierdzajgcy
kwalifikacje zawodowe

5 lat

13.

Asystent osoby
niepetnosprawne;j

VIl - X

dyplom zawodowy lub
dyplom potwierdzajgcy
kwalifikacje zawodowe
lub $wiadectwo
potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie
lub certyfikat
kwalifikacji zawodowej

Starszy asystent osoby
niepetnosprawne;j

X1 - Xl

dyplom zawodowy lub
dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe
lub swiadectwo
potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie
lub certyfikat
kwalifikacji zawodowej

5 lat

14.

Mtodszy opiekun

\l

$rednie?

Opiekun

VI - X

$rednie?

1 rok

Starszy opiekun

X1 - Xl

$rednie?

5 lat

15.

Robotnik

podstawowe?

Starszy robotnik

IV -Vi

zasadnicze3

1) Wyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz.
742
i 1088), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk

urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

2) Wyksztatcenie Srednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie Srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do

opisu stanowiska.




3) Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

4) Woyksztatcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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