
ZARZĄDZENIE Nr ŚDS.0133.13.2023 
Kierownika Środowiskowego Domu Samopomocy  

im. Świętego Jana Pawła II w Międzychodzie  
 

z dnia 1 września 2023r.  

 

w sprawie wprowadzenia dokumentów dotyczących pracy zdalnej w Środowiskowym 

Domu Samopomocy im. Świętego Jana Pawła II w Międzychodzie 

 

Na podstawie przepisów Rozdziału IIc ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 

z 2023r. poz. 1465) zarządza się co następuje: 

 

§ 1 

Wprowadza się do stosowania dokumenty obowiązujące w zakresie pracy zdalnej  

w Środowiskowym Domu Samopomocy im. Świętego Jana Pawła II w Międzychodzie: 

1. Ocenę ryzyka zawodowego dla stanowisk pracy zdalnej, opracowaną przez Pana 

Roberta Bucherta – specjalistę ds. bhp,  

2. Instrukcję zawierającą zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy 

zdalnej, opracowaną przez Pana Roberta Bucherta – specjalistę ds. bhp, 

3. Zasady ochrony danych podczas pracy w trybie pracy zdalnej, opracowane przez Pana 

Piotra Sowę – Inspektora Ochrony Danych, 

4. Oświadczenie pracownika o zapoznaniu się z oceną ryzyka zawodowego dla stanowisk 

pracy zdalnej, instrukcją BHP na stanowisku pracy zdalnej, procedurą ochrony danych 

pracy zdalnej oraz zawierające potwierdzenie, że na stanowisku pracy zdalnej są 

zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki pracy 

stanowiące załączniki do niniejszego Zarządzenia. 

 

§ 2 

Zobowiązuje się pracowników Środowiskowego Domu Samopomocy im. Świętego Jana Pawła 

II w Międzychodzie do zapoznania się z dokumentami, o których mowa  

w § 1 oraz do ich stosowania i przestrzegania ich postanowień. 

 

 



§ 3 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

Kierownik    
Środowiskowego Domu Samopomocy   

im. Świętego Jana Pawła II w Międzychodzie   
  

Katarzyna Marciniak   


