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Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy im. Swietego Jana Pawta Il w Miedzychodzie
ogtasza nabdr na stanowisko
INSTRUKTOR REINTEGRACJI ZAWODOWEJ lub STARSZY INSTRUKTOR REINTEGRACIJI
ZAWODOWE!J lub SPECJALISTA REINTEGRACJI ZAWODOWEJ
lub STARSZY SPECJALISTA REINTEGRACJI ZAWODOWEJ

w Srodowiskowym Domu Samopomocy im. Swietego Jana Pawta Il w Miedzychodzie

NAZWA | ADRES JEDNOSTKI:

Srodowiskowy Domu Samopomocy im. Swietego Jana Pawta Il w Miedzychodzie

ul. Teresy Remiszewskiej 4, 64-400 Miedzychéd

Srodowiskowy Dom Samopomocy im. Swietego Jana Pawta Il w Miedzychodzie jest placéwka

wsparcia dziennego dla oséb dorostych z zaburzeniami psychicznymi.

I. FORMA ZATRUDNIENIA:

Umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony — 2 lata.

Planowany okres umowy: 02.01.2026 r. — 31.12.2027 r.

Po zakonczeniu 24-miesiecznego okresu umowy na czas okre$lony istnieje mozliwos$é
kontynuacji zatrudnienia na czas nieokre$lony. Decyzja o dalszym zatrudnieniu bedzie
uzalezniona od pozytywnej oceny pracownika oraz dostepnosci wolnego etatu w strukturze

organizacyjnej jednostki.

Il. WYMAGANIA NIEZBEDNE:
1. stanowisko instruktor reintegracji zawodowej: wyksztatcenie $Srednie lub Srednie
branzowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na

stanowisku,
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stanowisko starszy instruktor reintegracji zawodowej: wyksztatcenie srednie lub
$rednie branzowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na
stanowisku, co najmniej 5-letni staz pracy,

stanowisko specjalista reintegracji zawodowej: wyksztatcenie wyzisze w zakresie
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku,

stanowisko starszy specjalista reintegracji zawodowej: wyksztatcenie wyisze w
zakresie umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, co najmniej 5-letni staz
pracy,

co najmniej trzymiesieczne doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami
z zaburzeniami psychicznymi,

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych, tj. wymog posiadania znajomosci jezyka polskiego, potwierdzony
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww stanowisku.

I1l. WYMAGANIA DODATKOWE:

1.

© N o v B~ W N

samodzielnos¢, doktadnos¢, komunikatywnosé, obowigzkowos$é, odpowiedzialnosé,
zaangazowanie,

pozytywne nastawienie do 0séb z niepetnosprawnosciami,

umiejetnosci interpersonalne (tatwos¢ nawigzywania kontaktu, empatia, cierpliwosg),
umiejetnos$é skutecznego komunikowania sie,

wysoka kultura osobista i nieposzlakowana opinia,

cierpliwos¢ i opanowanie szczegdlnie w sytuacjach stresowych,

bezkonfliktowos¢, umiejetnos¢ wspotdziatania i wspodtpracy,

otwartos$é na rézne formy doskonalenia zawodowego podnoszace jakosc

wykonywanych obowigzkdéw.
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IV. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1. Diagnoza kompetencji i potencjatu zawodowego uczestnikow:
1) prowadzenie indywidualnych rozméw diagnozujacych predyspozycje, zainteresowania
i mozliwosci uczestnikow,
2) ocena poziomu kompetencji spotecznych i zawodowych z wykorzystaniem dostepnych
narzedzi (wywiady, testy, obserwacja),
3) opracowanie indywidualnych S$ciezek reintegracji zawodowej, dostosowanych do
potrzeb i mozliwosci uczestnikow.
2. Przygotowanie uczestnikow do podjecia aktywnosci zawodowej:
1) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z zakresu kompetencji zawodowych,
spotecznych i komunikacyjnych,
2) trening umiejetnosci poszukiwania pracy: tworzenie CV, listéw motywacyjnych,
przygotowanie do rozméw kwalifikacyjnych,
3) ¢wiczenie zachowan pracowniczych: punktualno$é, organizacja pracy, radzenie sobie
w sytuacjach trudnych, wspétpraca z zespotem,
4) edukacja w zakresie praw i obowigzkéw pracownika.
3. Wspoétpraca z otoczeniem rynku pracy:
1) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéow z lokalnymi pracodawcami, instytucjami
rynku pracy i organizacjami spotecznymi,
2) rozpoznawanie mozliwosci zatrudnienia wspieranego, stazy, praktyk lub wolontariatu
dla uczestnikow,
3) promowanie idei zatrudnienia wspieranego oraz mozliwosci wspétpracy z SDS.
4. Organizacja i prowadzenie treningéw zawodowych:
1) organizowanie treningdw aktywizujacych w warunkach SDS (treningi porzadkowe,
kuchenne, biurowe, techniczne itp.),
2) monitorowanie przebiegu treningdw i stopnia realizacji celéw uczestnika,
3) wspodtpraca z Zespotem wspierajgco-aktywizujgcym w celu spdjnego prowadzenia
oddziatywan.
5. Monitoring postepow i dokumentacja:

1) systematyczna ocena postepdw w reintegracji zawodowej,
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2) prowadzenie dokumentacji merytorycznej zgodnie z wymogami SDS.
6. Wspoétpraca z zespotem terapeutycznym SDS:
1) udziat w zespotach wspierajgco—aktywizujgcych i konsultacjach z terapeutami,
2) wymiana informacji dotyczacych funkcjonowania uczestnikdéw i wspdlne ustalanie
kierunkéw oddziatywan,
3) wspottworzenie plandw postepowania wspierajgco-aktywizujgcych.
7. Wspieranie rodzin/opiekunéw uczestnikow:
1) konsultacje dotyczgce mozliwosci zawodowych uczestnika,
2) udziat w spotkaniach informacyjnych, warsztatach Iub zebraniach dla
rodzicow/opiekundw,
3) wzmacnianie wspotpracy rodzin z oSrodkiem w zakresie aktywizacji zawodowe;j.
8. Dziatania edukacyjne i rozwojowe:
1) organizowanie warsztatéw rozwijajacych kompetencje potrzebne na rynku pracy,
2) prowadzenie zajeé z zakresu ekonomii, przedsiebiorczosci, samoorganizacji,

3) Przygotowywanie materiatéw dydaktycznych i edukacyjnych.

V. WYMAGANE DOKUMENTY:
1. CV zawierajgce informacje, o ktdrych mowa w artykule 22! ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy — imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

2. Kserokopie dokumentdow poswiadczajgcych wyksztatcenie.

V1. MIEJSCE | TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé:

- osobiécie w siedzibie Srodowiskowego Domu Samopomocy im. Swietego Jana Pawfa I
w Miedzychodzie, ul. Teresy Remiszewskiej 4

lub

- przesta¢ pocztg na adres: ul. Teresy Remiszewskiej 4, 64-400 Miedzychéd, w kopercie

z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko opiekun kwalifikowany”
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lub

- przestaé na adres poczty e-mail kontakt@sdsmiedzychod.pl

w terminie do 11.12.2025 r. do godziny 12%° (decyduje data wptywu do SDS).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w siedzibie Srodowiskowego Domu Samopomocy im.

Swietego Jana Pawta Il w Miedzychodzie lub pod numerem tel. 502 371 595.

VI. DODATKOWE INFORMACIE:
Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne, o dalszym etapie naboru beda informowani

droga kontaktu, wskazang w CV.

Kierownik
Srodowiskowego Domu Samopomocy
im. Swietego Jana Pawta Il w Miedzychodzie

Katarzyna Marciniak


mailto:kontakt@sdsmiedzychod.pl
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA UBIEGAJACEGO SIE O ZATRUDNIENIE
W SRODOWISKOWYM DOMU SAMOPOMOCY IM. SWIETEGO JANA PAWHA I
W MIEDZYCHODZIE

Zgodnie z art.13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektyw 94/46 WE (dalej zwane RODO) w zwigzku z
pozyskaniem Twoich danych dla celéw rekrutacji niniejszym informujemy o zasadach przetwarzania Twoich
danych osobowych.

1. Administrator. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Srodowiskowy Dom Samopomocy im.

Swietego Jana Pawta Il w Miedzychodzie, ul. Teresy Remiszewskiej 4, 64-400 Miedzychdd, (dalej jako: ,SDS” lub
,2Administrator”). Nadzér nad przestrzeganiem ochrony danych osobowych sprawuje wyznaczony inspektor
ochrony danych. Z inspektorem mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych przez SDS oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych. Z
inspektorem mogg sie Panstwo kontaktowac poprzez adres e-mail: kontakt@sdsmiedzychod.pl lub pisemnie
na adres SDS.

2. Cel. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celach udziatu w niniejszym procesie rekrutacyjnym oraz -
w przypadku wyrazenia na to zgody - dalszych procesach rekrutacyjnych.

3. Podstawa prawna. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest :

e Art. 6 ust. 1lit. b rodo w zw. z art. 22! Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974r. — dla celu rekrutacji w
zakresie danych wynikajacych z k.p.,

e Art. 6 ust. 1 lit crodo w zw. z § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996
r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika, ustawa o pracownikach
samorzadowych z 21 listopada 2008 r. - dla celu zatrudnienia,

e Art. 6 ust. 1 lit. a rodo — dla celu przysztych rekrutacji i w zakresie dobrowolnie przekazanych
dodatkowych danych.

4. Okres przechowywania. Paristwa dane osobowe bedg przez nas przechowywane przez okres 3 lat od dnia

zakoAczenia rekrutacji na stanowisko, na ktére ogtoszono nabér (art. 6 ust. 1 lit. f Rodo w zw. z art. 183, art.
18% art. 291 KP — prawnie uzasadniony interes administratora). Po uptywie tego terminu dokumenty zostana
zniszczone. Jesli kandydat wyrazi zgode (moze to uczynic¢ np. w przesytanym nam CV) na przetwarzanie danych
dla potrzeb ewentualnych przysztych rekrutacji wowczas dane kandydata bedg przez nas przetwarzane przez
okres 12 miesiecy od dnia zakonczenia rekrutacji.

Dokumenty aplikacyjne kandydata wytonionego w drodze naboru zostang dotgczone do jego akt osobowych.

5. Odbiorcy. Administrator moze przekazywaé Pani/Pana dane wytgcznie zaufanym odbiorcom takim jak

organy panstwowe lub inne podmioty uprawione na podstawie przepiséw prawa, celem wykonania cigzacych
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na Administratorze obowigzkéw. Dane mogg by¢ udostepniane dostawcom ustug IT, hostingu poczty (ktérzy
$wiadczg ustugi dla SDS), majacym status procesora lub podmiotom $wiadczacym pomoc prawng majacym
status administratora takim jak adwokaci lub radcy prawni.

6. Prawa osoby. Skarga. W zwigzku z przetwarzaniem przez nas Pani/Pana danych posiadajg Paristwo

nieograniczone prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych a takze prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania. W razie uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
RODO, majg Panstwo prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

7. Zgoda oraz informacja o mozliwosci wycofania zgody. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do

wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, ale cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Zgode mozna wycofaé przesytajac
oswiadczenie na adres kontakt@sdsmiedzychod.pl.

8. Podanie danych. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw Kodeksu

Pracy jest obligatoryjne a w pozostatym zakresie jest dobrowolne i wynika z faktu wyrazenia przez Panstwa
zgody na przetwarzanie danych. Konsekwencjg niepodania prze Panig/Pana danych wynikajacych z przepiséw
Kodeksu Pracy bedzie brak mozliwosci udziatu w procesie rekrutacji.

9. Przekazanie do panstwa trzeciego. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub

organizacji miedzynarodowych.

10. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb

zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu.

W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby

przysztych rekrutacji prosimy o umieszczenie w CV ponizszej zgody:

[ ] Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV na potrzeby

przysztych rekrutacji przez okres 12 miesiecy od dnia zakonczenia aktualnej rekrutacji.

W przypadku podania z witasnej inicjatywy danych wrazliwych prosimy o umieszczenie

w CV rédwniez ponizszej zgody:

[ ] Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegélnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9

ust. 1 RODO, ktore zamiescitem w CV oraz zatgczonych do niego dokumentach.



