SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY
im. Swietego Jana Pawta Il w Miedzychodzie
ul. Teresy Remiszewskiej 4, 64-400 Miedzychdd, tel. 502 371 595, e-mail: kontakt@sdsmiedzychod.pl

MIEDZYCHOD NIP: 595 148- 63-41
Plan pracy na rok 2024
STYCZEN
‘ TEMAT I CELE ZAJEC METODY PRACY
UMIEJETNOSCI FUNKCJONOWANIA W ZYCIU CODZIENNYM
UMIEJETNOSC DBANIA 1. ,Wyglad to nasza wizytéwka”- wiosy. metody:
O WYGLAD ZEWNETRZNY Cele: 1) wykfad, pogadanka,
1) podniesienie samooceny, 2) zajecia praktyczne.
2) doskonalenie umiejetnosci higienicznych poszerzanych o zabiegi kosmetyczne.
3) utrwalenie i podtrzymywanie umiejetnosci dbania o witosy.
UMIEJETNOSCI HIGIENICZNE 1. Edukacja na temat codziennej zmiany bielizny osobistej. metody:
Cele: 1) podajaca,
1) utrwalenie wiedzy na temat utrzymania prawidtowej higieny ciata, 2) wyktad informacyjny.
2) zwiekszenie Swiadomosci witasnego ciata.
2. Higiena uktadu pokarmowego i pasozyty pokarmowe. metody:
Cele: 1) pokaz,
1) regularne mycie rgk po kazdorazowym korzystaniu z toalety, 2) pogadanki,
2) zrozumienie co to pasozyty, 1) rozmowy
3) wyrobienie nawykoéw prozdrowotnych. indywidualne.
UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNE 1. Zapoznanie z regulaminem i zasadami BHP obowigzujgcymi w pracowniach. metody:
Cele: 1) pogadanka,
1) Przypomnienie i wypracowanie zasad. 2) omodwienie zasad.
2) Zrozumienie regulaminu.




UMIEJETNOSCI KULINARNE 1. Zapoznanie z regulaminem i zasadami BHP obowigzujgcymi w pracowni | metody:
kulinarnej. 1) pogadanka,
Cele: 2) trening praktyczny.
1) nauka prawidtowego i czestego mycia rak,
2) przypominanie i utrwalanie koniecznosci zaktadania fartuchéw ochronnych
podczas zaje¢ w pracowni.
2. Rosét z kury. metody:
Cele: 1) wyszukanie przepisu,
1) nauka doboru swiezych warzyw, 2) obstuga kuchenki z
2) obrdébka wstepna i termiczna, ptyta indukcyjng,
3) dobdr odpowiednich przypraw. przygotowanie makaronu. 3) trening praktyczny.
UMIEJETNOSCI 1. Budzet domowy. metody:
GOSPODARQWAN|A Cele: 1) pogadanka'
WEASNYMI SRODKAMI 1) nauka konstruowania budzetu domowego, 2) c¢wiczenia,
2) umiejetnos¢ dokonywania obliczen, 3) burza moézgow.
3) co to takiego dochody i wydatki?
ZAJECIA WSPIERAJACO-AKTYWIZUJACE:
SPRAWNOS'(? MANUALNA, 1. ,Dekoracje karnawatowe z papieru”- rozety. metody:
UMIEJETNOSCI PLASTYCZNO- | Cele: 1) praca grupowa,
TECHNICZNE 1) rozwijanie twodrczej inicjatywy uczestnika, pomystowosci, wiary we wtasne 2) zajecia praktyczne.
mozliwosci,
2) ksztatcenie umiejetnosci wspotpracy w grupie
i pomaganie sobie nawzajem,
3) doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie narzedziami i materiatami
plastycznymi,
4) poznawanie réznych technik plastycznych.
2. Dekoracje karnawatowe na stof. metody:
Cele: 1) praca grupowa,
1) rozwijanie twoérczej inicjatywy uczestnika, pomystowosci, wiary we wlasne 2) zajecia praktyczne.
mozliwosci,
2) ksztatcenie umiejetnosci wspdtpracy w grupie i pomaganie sobie nawzajem,
3) doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie narzedziami i materiatami

2




plastycznymi,

4) poznawanie roznych technik plastycznych.
3. Sowa symbol madrosci. metody:
Cele: 1) ¢wiczenie
1) doskonalenie umiejetnosci technicznych, produkcyijne,
2) rozwijanie umiejetnosci wspotpracy w grupie, 2) rekodzieto.
3) aktywizacja uczestnika.
4. Brelok z masy plastyczne;.
Cele: metody:
1) rozwijanie zdolnosci manualnych, 1) ¢wiczenie
2) rozwijanie wyobrazni plastycznej, produkcyjne,
3) ksztattowanie umiejetnosci koncentracji uwagi. 2) rekodzieto.
UMIEJETNOSCI 1. Podstawowa obstuga komputera. metody:
INFORMATYCZNE Cele: 1) zajecia grupowe,
1) nazewnictwo sprzetu znajdujgcego sie w pracowni komputerowe;j, 2) zajecia praktyczne,
2) wiaczenie i wytgczanie komputera, 3) zajecia przy uzyciu
3) korzystanie z myszki i klawiatury. komputera.
UMIEJETNO§CI POZNAWCZE 1. Zegariczas. metody:
Cele: 1) rozmowa, instruktaz,
1) uzyskanie wiedzy nt. sposobow odmierzania czasu i rodzajow zegaréw, 2) pokaz, obserwacja,
2) ksztattowanie umiejetnosci postugiwania sie zegarem, 3) film.
3) dostrzeganie uptywu czasu.
2. Nauka jezyka angielskiego. metody:
Cele: 1) trening grupowy:
1) poszerzanie kompetencji poznawczych, wykonywanie zadan
2) stymulowanie pamieci, myslenia, zawartych w
3) podwyzszanie poczucia wtasnej wartosci. podreczniku ”
Angielski dla
3. ,Trening Umiejetnosci Poznawczych i Funkcji Wykonawczych”. poczatkujgcych”
Cele:
1) wspieranie funkcji poznawczych (m.in. pamie¢, myslenie, spostrzeganie, | metody:
kojarzenie, uwaga, koncentracja), 1) praca grupowa,
2) nabycie zdolno$¢ do hamowania impulsywnych reakcji, wygaszania ich oraz 2) indywidualna,
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,segregowania” docierajgcych informacji,

3) c¢wiczenia,

3) ksztattowanie koncentracji na zadaniu pomimo bodzcow przeszkadzajgcych, 4) karty pracy
4) nabycie zdolnosci do rozpoczynania dziatan bez zwtoki, sprawnie i w okreslonym
czasie.
4. Terapia pedagogiczna:
Cele: metody:
1) stymulowanie rozwoju intelektualnego, 1) indywidualna,
2) rozwijanie procesow poznawczych, w tym myslenia, uwagi, pamieci, wyobrazni, 2) grupowa,
3) usprawnianie  funkcji  percepcyjno-motorycznych, w tym  wzrokowo- 3) w parach.
przestrzennych i stuchowo jezykowych w obszarze percepcji, analizy, syntezy i
pamieci; funkcji ruchowych: motoryki matej i grafomotoryki oraz koordynacji
i integracji tych funkcji,
4) rozwijanie kompetencji emocjonalno-motywacyjnych,
5) doskonalenie umiejetnosci spotecznych,
6) rozwijanie kompetencji komunikacyjnych,
7) podniesienie umiejetnosci czytania i pisania,
8) wyréwnywanie brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach.
ZAtATWIANIE SPRAW 1. Trening rozmoéw przez telefon. metody:
URZEDOWYCH Cele: 1) przyktady schematéw
1) nauka wzywania pomocy w czasie wypadku, rozmow
2) nauka przekazywania istotnych informacji, 2) rozmowa
3) trening zachowan adekwatnych do sytuacji,
4) trening pamieci.
2. Pomoc w zatatwianiu biezgcych spraw uczestnikow zajeé.
Cele: metody:
1) wsparcie podczas wypetniania wnioskéw i drukéw urzedowych, 1) pracaindywidualna
2) monitorowanie biezgcych spraw uczestnikéw.
UMIEJETNOSC SPEDZANIA 1. Opera, operetka. metody:
WOLNEGO CZASU Cele: 1) podajaca,
1) poznanie dziet muzycznych, 2) pokaz multimedialny.
2) nauka relaksacji przy muzyce powazinej.
UMIEJETNOSC DBANIA 1. ,,Cukier -Twéj wrég” metody:
O ZDROWIE Cele: 1) pogadanka,




1) zapoznanie z podziatem weglowodandw oraz ich roli,
2) zapoznanie ze skutkiem spozywania nadmiernych ilosci cukrow prostych,
3) omodwienie grup produktow cukréw prostych.

2) zajecia praktyczne.

UMIEJETNOSCI
KOMUNIKACYJNE, W TYM Z
WYKORZYSTAWNIEM
ALETERNATYWNYM METOD
KOMUNIKACJI

o s

~N

. Trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych

metod komunikacji.

wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju uczestnika,

umozliwienie jak najpetniejszego kontaktu
z otoczeniem,
budowanie kompetencji jezykowej

i komunikacyjnej,

opanowanie umiejetnosci reagowania na polecenia,
ksztattowanie uwaznego patrzenia,

nabycie umiejetnos¢ dokonywania wyboru,
ksztattowanie i rozwijanie rozumienia mowy.

metody:
1) grupowa,
2) indywidualna
jednolita,
3) indywidualna,
zréznicowana

UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNE | ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW:

wartosci,

UMIEJETNOSCI 1. Ucze sie byc¢ asertywnym. metody:
INTERPERSONALNE Cele: 1) rozmowa kierowana,
| UMIEJETNOSCI WSPOtPRACY 1) nabycie/poszerzenie wiedzy, czym jest asertywnosé, 2) objasnieniei
2) rozpoznanie komunikatu: ,asertywny”, instrukcje,
3) samodzielne tworzenie komunikatu asertywnego. 3) praca grupowa.
UMIEJETNOSC 1. Uzaleznienia metody:
ROZWIAZYWANIA Cele: 1) mini wyktad,
KONFLIKTOW 1) profilaktyka uzaleznienia od alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw/zachowan. 2) praca w grupie,
3) burza moézgdéw.
SPRAWNOSC RUCHOWA 1. Zajecia z elementami yogi. metody:
Cele: 1) rozgrzewka,
1) nauka prawidtowego oddychania, 2) ¢wiczenia prawidtowe
2) poprawa fizycznego i psychicznego samopoczucia. na materacu.
PORADNICTWO 1. Rozmowy indywidualne z uczestnikami i ich rodzinami. metody:
PSYCHOLOGICZNE Cele: ]_) rozmowa
1) wspieranie w rozwigzywaniu sytuacji trudnych, indywidualna.
2) wspieranie w rozwijaniu wiekszej $Swiadomosci swoich emocji, mozliwosci,




2. Badania psychologiczne.
Cele:
1) przeprowadzanie diagnozy wstepnej nowo przyjetym uczestnikom,
2) uaktualnianie diagnozy statych uczestnikow,
3) wydawanie opinii psychologicznych na potrzeby uczestnikéw.

3. Trening metapoznawczy.
Cele:
1) rozwijanie wiedzy o mechanizmach majacych wptyw na rozwdj
chorobowych.

objawéw

metody:

1) badanie indywidualne
testami, wywiad,
obserwacja.

metody:
1) trening grupowy: mini
wyktad, prezentacja

multimedialna,
rozwigzywanie zadan.

INTEGRACJA 1. Wspétpraca z SDS Pniewy. metody:
Cele: 1) zajecia praktyczne.
1) opanowanie umiejetnosci budowania prawidtowych relacji,
2) nauka wspodtpracy oraz wspétdziatania,
3) wymiana doswiadczen i dobrych praktyk.
2. Wieczor koled. metody:
Cele: 1) aktywizujace.
1) zapoznanie sie z historig i powstawaniem,
2) kultywowanie tradycji zwigzanych ze Swietami Bozego Narodzenia,
3) integracja z rodzinami uczestnikow zajec.
LUTY
‘ TEMAT | CELE ZAJEC METODY PRACY
TRENING UMIEJETNO§CI FUNKCJONOWANIA W ZYCIU CODZIENNYM
UMIEJETNOSC DBANIA 1. ,Wyglad to nasza wizytéwka”- skora. metody:

O WYGLAD ZEWNETRZNY

Cele:
1) podniesienie samooceny,
2) doskonalenie umiejetnosci dbania o skére,
3) nauka doboru kosmetykéw do pielegnacji skory.

1) pogadanka,
2) pokaz multimedialny,
3) zajecia praktyczne.

UMIEJETNOSCI HIGIENICZNE

1. Okreslenie pojecia ,higiena”.
Cele:

metody:
1) pokaz multimedialny,




1) uswiadomienie wptywu higieny na zdrowie cztowieka, 2) wyktad informacyjny.
2) nauka i utrwalanie zachowan prozdrowotnych.
2. Dieta w cukrzycy i pielegnacja skory.
Cele: metody:
1) umiejetnos$¢ prawidtowej pielegnacji powtok skérnych, 1) pogadanki,
2) prawidtowa higiena intymna, 2) rozmowy.
3) umiejetnosé¢ zastosowania odpowiednich srodkdw medycznych do odkazania
skory.
UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNE 1. Obstuga pralki. metody:
Cele: 1) pogadanka,
1) objasnienie funkcji jakie posiada urzadzenie, 2) trening praktyczny.
2) nauka obstugi urzadzenia,
3) nauka doboru odpowiedniego srodka piorgcego do tkanin.
UMIEJETNOSCI KULINARNE 1. Zasady zdrowego odzywiania w okresie zimowym. metody:
Cele: 1) pogadanka,
1) zapoznanie z bogactwem witamin 2) pokaz slajdéw,
w warzywach, 3) internet.
2) wybdr warzyw i owocow gwarantujacych zdrowy styl zycia.
2. Karnawatowe stodkie ciasteczka.
Cele:
1) nauka i wykonanie nowego przepisu, metody:
2) samodzielne wyrabianie i wykonanie dowolnych form ciasteczek, 1) zajecia praktyczne,
3) usprawnianie manualne, 2) nauka obstugi
4) budowanie wiary we wtasne mozliwosci. piekarnika.
UMIEJETNOSCI 1. Pieniadze i jego wartosci. metody:
GOSPODAROWANIA Cele: 1) pogadanka,
WEASNYMI SRODKAMI 1) rozpoznawanie wartosci pieniedzy, 2) (wiczenia,
2) rozumie pojecia: pienigdz, moneta, banknot, nominat, 3) prezentacja
3) rozrdznia pienigdze, multimedialna,
4) wspotpraca w grupie. 4) burza moézgow.

ZAJECIA WSPIERAACO-AKTYWIZUJACE:




SPRAWNOSC MANUALNA,
UMIEJETNOSCI PLASTYCZNO-
TECHNICZNE

Cele:
1)
2)
3)

Cele:
1)

2)
3)

4)

Cele:
1)

2)
3)

4)

Cele:
1)
2)
3)

Cele:
1)
2)
3)

Makrama — technika i nauka podstawowych splotéw.

usprawnianie manualne,
nauka podstawowych splotow,
wyzwalanie kreatywnosci.

. Walentynkowe drzewo z serc- papieroplastyka

rozwijanie tworczej inicjatywy uczestnika, pomystowosci, wiary we wiasne
mozliwosci,

ksztatcenie umiejetnosci wspdtpracy w grupie i pomaganie sobie nawzajem.
doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie narzedziami i materiatami
plastycznymi,

poznawanie roznych technik plastycznych.

,Luty podkuj buty”- collage.

rozwijanie tworczej inicjatywy uczestnika, pomystowosci, wiary we witasne
mozliwosci,

ksztatcenie umiejetnosci wspétpracy w grupie i pomaganie sobie nawzajem,
doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie narzedziami i materiatami
plastycznymi,

poznawanie réznych technik plastycznych.

Kartki Swiagteczne — scrapbooking.

rozwijanie kreatywnego myslenia.

doskonalenie umiejetnosci precyzyjnego wycinania trudnych ksztattéw.
budowanie zdolnosci wspétdziatania w grupie.

Filcowe gniazdka na jajka wielkanocne.

rozwijanie umiejetnosci szycia na maszynie,

nauka koncentracji na wykonywanej pracy,
rozwijanie tworczej aktywnosci.

metody:
1) pogadanka,
2) pracaindywidualna.

metody:
1) grupowa/
indywidualna,
2) zajecia praktyczne.

metody:
1) grupowa/
indywidualna,
2) zajecia praktyczne.

metody:
1) <¢wiczenia
produkcyijne,
2) rekodzieto.

metody:
1) ¢wiczenia produkcyjne,
2) rekodzieto.




UMIEJETNOSCI 1. Praca w Programie Word. metody:
INFORMATYCZNE Cele: 1) zajecia praktyczne,
1) przypomnienie wiadomosci, nabycie i doskonalenie umiejetnosci z zakresu Office 2) praca w grupie,
Word, 3) zajecia przy uzyciu
2) przepisywanie tekstéw, komputera.
3) znajomos¢ skrotow klawiatury,
4) zaznaczanie i wycinanie tekstu.
UMIEJETNOSCI POZNAWCZE 1. Ludzie listy pisza. metody:
Cele: 1) ¢éwiczenia jezykowe i
1) ksztattowanie umiejetnosci pisania listéw, redakcyjne,
2) poznawanie zasad pisania i statych elementdw listu. 2) pogadanka,
instruktaz.
2. Nauka jezyka angielskiego.
Cele:
1) poszerzanie kompetencji metody:
poznawczych, 1) trening grupowy:
2) stymulowanie pamieci, myslenia, wykonywanie zadan
3) podwyzszanie poczucia wtasnej wartosci. zawartych w
3. ,Trening Umiejetnosci Poznawczych i Funkcji Wykonawczych”. podreczniku ,,
Cele: Angielski dla
1) wspieranie funkcji poznawczych (m.in. pamie¢, myslenie, spostrzeganie, poczatkujgcych”.
kojarzenie, uwaga, koncentracja),
2) nabycie zdolno$¢ do hamowania impulsywnych reakcji, wygaszania ich oraz
»,segregowania” docierajgcych informacji, metody:
3) ksztattowanie koncentracji na zadaniu pomimo bodzcéw przeszkadzajacych, 1) praca grupowa,
4) nabycie zdolnosci do rozpoczynania dziatan bez zwtoki, sprawnie i w okreslonym 2) indywidualna,
czasie. 3) c¢wiczenia,
4) karty pracy.
4. Terapia pedagogiczna.
Cele:
1) stymulowanie rozwoju intelektualnego, metody:
2) rozwijanie procesow poznawczych, w tym myslenia, uwagi, pamieci, wyobrazni, 1) indywidualna,
3) usprawnianie  funkcji  percepcyjno-motorycznych, w tym  wzrokowo- 2) grupowa,
przestrzennych i stuchowo jezykowych 3) w parach.

w obszarze percepcji, analizy, syntezy i pamieci; funkcji ruchowych: motoryki
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matej i grafomotoryki
i integracji tych funkcji,
4) rozwijanie kompetencji emocjonalno- motywacyjnych,
5) doskonalenie umiejetnosci spotecznych,
6) rozwijanie kompetencji komunikacyjnych,
7) podniesienie umiejetnosci czytania i pisania,
8) wyréwnywanie brakéw w
i umiejetnosciach.

oraz

koordynacji

wiadomosciach

ZAtATWIANIE SPRAW
URZEDOWYCH

1. Adresujemy koperty.

Cele:
1) poznanie zasad prawidtowego adresowania kopert,
2) usprawnianie techniki pisania.

2. Pomoc w zatatwianiu biezgcych spraw uczestnikéw zajec.

Cele:
1) wsparcie podczas wypetniania wnioskéw i drukéw urzedowych,
2) monitorowanie biezgcych spraw uczestnikéw.

metody:
1) pogadanka,
instruktaz,
2) (wiczenia praktyczne.

metody:
1) indywidualna

UMIEJETNOSC SPEDZANIA
WOLNEGO CZASU

1. Fotografia.
Cele:
1) nauka obstugi aparatu fotograficznego,
2) zwiekszenie wrazliwosci na otaczajacy Swiat.

metody:
1) ¢wiczenie praktyczne,
2) wyktad informacyjny.

UMIEJETNOSC DBANIA
O ZDROWIE

1. , Choroby wirusowe- co o nich wiemy”
Cele:
1) promocja podstawowych zasad higieny osobistej,

metody:
1) pogadanka,
2) ogladowa,

2) zapobieganie chorobom przenoszonym drogg kropelkows, 3) czynna.

3) nauczenie prawidtowego mycia rak.
UMIEJETNOSCI 2. Trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym | metody:
KOMUNIKACYJNE, W TYM Z z wykorzystaniem alternatywnych metod komunikacji. 1) grupowa,
WYKORZYSTAWNIEM Cele: 2) indywidualna
ALETERNATYWNYM METOD 1) wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju uczestnika, jednolita,
KOMUNIKACH 2) umozliwienie jak najpetniejszego kontaktu 3) indywidualna,

z otoczeniem, zréznicowana.
3) budowanie kompetencji jezykowej

i komunikacyjnej,

4) opanowanie umiejetnosci reagowania na polecenia,
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ksztattowanie uwaznego patrzenia,
nabycie umiejetnos¢ dokonywania wyboru,
ksztattowanie i rozwijanie rozumienia mowy.

UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNE | ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW:

UMIEJETNOSCI 1. Kreatywne negocjacje — gra z kartami metaforycznymi. metody:
INTERPERSONALNE Cele: 1) mini wyktad,
| UMIEJETNOSCI WSPOtPRACY 1) doskonalenie umiejetnosci negocjacji, 2) praca w grupie,
2) rozwijanie umiejetnosci wtasciwego komunikowania sie w relacjach spotecznych, 3) karty Dixit.
3) rozwijanie kreatywnego myslenia.
UMIEJETNOSC 1. Nauka podporzgdkowania sie normom spotecznym. metody:
ROZWIAZYWANIA Cele: 1) rozmowy
KONFLIKTOW 1) poznanie definicji normy i rodzajéw norm indywidualne,
2) poznanie zasady prawidtowego zachowania wspierajace,
i postaw prospotecznych 2) scenki sytuacyjne,
3) nabycie/poszerzenie umiejetnosci prawidtowego funkcjonowania w relacjach 3) burza moézgow.
z otoczeniem, bez narazania sie na niebezpieczenstwo i konflikty.
4) ksztattowanie postaw prospotecznych.
SPRAWNOSC RUCHOWA 1. Zajecia aerobik. metody:
Cele: 1) zajecia przy
1) poprawa i utrzymanie wydolnosci organizmu, rytmicznej muzyce,
2) wzmacnianie sity miesniowe;j. 2) rozgrzewka, trening,
relaksacja.
PORADNICTWO 1. Rozmowy indywidualne z uczestnikami i ich rodzinami. metody:
PSYCHOLOGICZNE Cele: 1) rozmowa
1) wspieranie w rozwigzywaniu sytuacji trudnych, indywidualna.
2) wspieranie w rozwijaniu wiekszej swiadomosci swoich emocji, mozliwosci,
wartosci.
metody:
2. Spotkanie z grupg wsparcia dla rodzicow. 1) mini wyktad,
Cele: prezentacje
1) podtrzymywanie systemu samopomocy wsrod rodzicéw, multimedialne,
2) wymiana doswiadczen, rozmowy kierowane,
3) psychoedukacja, lektura ksigzek,
4) doskonalenie umiejetnosci spotecznych. artykutéw, ¢wiczenia
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3. Zajecia relaksacyjne.
Cele:
1) wspieranie umiejetnosci konstruktywnego radzenia sobie ze stresem.

interpersonalne.

metody:

1) trening grupowy:
postepujaca
relaksacja miesni
Jacobsona,

wizualizacja, trening
autogenny Schultza.

INTEGRACJA 1. Bal karnawatowy. metody:
Cele: 1) aktywizujace.
1) przyblizenie tradycji i zwyczajéw zwigzanych z karnawatem,
2) doswiadczanie przyjemnych doznan wynikajgcych z udziatu we wspdlnych
zabawach i konkursach.
MARZEC
‘ TEMAT | CELE ZAJEC METODY PRACY
UMIEJETNOSCI FUNKCJONOWANIA W ZYCIU SPOLECZNYM:
UMIEJETNOSC DBANIA 1. ,Wyglad to nasza wizytéwka”- paznokcie. metody:

O WYGLAD ZEWNETRZNY

Cele:
1) Podniesienie poziomu samooceny poprzez poprawe swojego wizerunku,
2) doskonalenie umiejetnosci dbania o paznokcie,
3) poznanie metod pielegnacji paznokci oraz prawidtowego ich obcinania.

1) grupowa/
indywidualna
2) zajecia praktyczne

UMIEJETNOSCI HIGIENICZNE

1. Prawidtowe postugiwanie sie srodkami higienicznymi.

Cele:
1) utrwalanie i rozwijanie wiedzy o $rodkach higieny osobiste;j,
2) nauka stosowania $rodkdw higienicznych.

2. Czystosc to zdrowie.
Cele:
1) poznanie
o zdrowie,
2) podkreslenie znaczenia czestego mycia rak,
3) umiejetnos¢ dobrania sSrodkéw higienicznych do higieny ciata.

podstawowych zasad dbania

metody:
1) ¢wiczenia praktyczne.
2) wyktad informacyjny.

metody:
1) stowna,
2) pokaz,
3) pogadanki.
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UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNE

1. Prasowanie odziezy.
Cele:
1) nauka korzystania z zelazka,
2) dobdr odpowiedniej temperatury do prasowanej tkaniny,
3) zachowanie zasad BHP podczas wykonywania czynnosci.

2. Obstuga odkurzacza.
Cele:

1) nauka obstugi sprzetu,

2) nauka wymiany worka.

metody:
1) pogadanka,
2) trening praktyczny.

metody:
1) pogadanka,
2) trening praktyczny.

UMIEJETNOSCI KULINARNE

1. Przygotowanie kotleta mielonego.

Cele:
1) sztuka wyboru odpowiedniego miesa,
2) zakup i przygotowanie sktadnikéw,
3) nauka obrdébki wstepnej i termicznej,
4) nauka nakrycia do stotu.

2. Rissotto z jabtkami — stodki i zdrowy deser.
Cele:
1) nauka i wykonanie nowego przepisu,
2) zapoznanie z ciekawym smakiem w polskiej kuchni.

metody:
1) omdwienie
szczegbtowe przepisu,
2) pokaz praktyczny,
3) zajecia indywidualne.

metody:
1) pokaz,
2) trening praktyczny.

UMIEJETNOSCI
GOSPODAROWANIA
WEASNYMI SRODKAMI

1. Oszczedzamy pienigdze-po co jak i gdzie?
Cele:
1) zapoznania sie z pojeciami: konto oszczednosciowe, skarbonka, oszczedzanie,
2) zapoznanie sie z sposobami oszczedzania,
3) ksztattowanie samodzielnosci i konsekwencji w dziataniu.

metody:
1) pogadanka,
2) praca manualna-
plakat,
3) wspotpraca w grupie.

ZAJECIA WSPIERAJACO-AKTYWIZUJACE:

SPRAWNOSC MANUALNA,
UMIEJETNOSCI PLASTYCZNO-
TECHNICZNE

1. Wikliniarstwo — kosze z wikliny.
Cele:

1) nauka splotu

2) usprawnianie manualne,

3) nauka wspédtpracy i pomocy innym.

metody:
1) pokaz splotu,
2) zajecia indywidualne.
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2. ,,0zdoby wielkanocne” decoupage, praca z ptytg MDF. metody:
Cele: 1) zajecia praktyczne,
1) rozwijanie techniki decoupage, 2) pokaz.
2) podtrzymywanie sprawnosci manualne,
3) ksztatcenie umiejetnosci wspdtpracy w grupie.
3. ,Wielkanocny baran”- collage- praca grupowa.
Cele: metody:
1) doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie narzedziami i materiatami 1) zajecia praktyczne,
plastycznymi, 2) praca grupowa.
2) ksztattowanie umiejetnosci wspotpracy w grupie i pomagania sobie nawzajem.
4. Malowanie na szkle — swigteczne talerze.
Cele: metody:
1) rozwijanie precyzji i doktadnosci w pracy manualne;j. 1) ¢wiczenia
2) nauka czerpania satysfakcji z wykonanej pracy. produkcyjne.
3) uswiadomienie wtasnego potencjatu. 2) rekodzieto.
5. Wielkanocne kaczki.
Cele: metody:
1) rozwijanie techniki decoupage. 1) ¢wiczenia
2) doskonalenie umiejetnosci obstugi wyrzynarki wto$nicowe;. produkcyjne.
3) wyrabianie doktadnosci. 2) rekodzieto.
UMIEJETNOSCI 1. Cwiczenia w edytorze teksu. metody:
INFORMATYCZNE Cele: 1) zajecia praktyczne,
1) zmiana wygladu tekstu: pogrubienie, podkreslenie, zmiana i rozmiar czcionki, 2) zajecia grupowe,
zmiana koloru czcionki, 3) zajecia przy uzyciu
2) numerowanie, komputera.
3) indeks gérny i indeks dolny.

14




UMIEJETNOSCI POZNAWCZE

Cele:
1)
2)

3)

4)

Cele:
1)
2)
3)

Cele:
1)

2)

3)
4)

Cele:
1)
2)
3)

Pory roku.

nabycie/poszerzenie umiejetnosci wymiany por roku, miesiecy, dni tygodnia,
nabycie/poszerzenie umiejetnosci uporzgdkowania nazw pdr roku zgodnie
z kolejnoscig ich wystepowania,

nabycie/poszerzenie umiejetnosci przyporzadkowania miesiecy odpowiednim
porom roku,

nabycie/poszerzenie umiejetnosci sprawnego dodawania i
zapisywania odpowiedniej sumy i réznicy w zadaniu.

odejmowania,

Nauka jezyka angielskiego.

poszerzanie kompetencji poznawczych,
stymulowanie pamieci, myslenia,
podwyzszanie poczucia wtasnej wartosci.

., Trening Umiejetnosci Poznawczych i Funkcji Wykonawczych”.

wspieranie funkcji poznawczych
kojarzenie, uwaga, koncentracja),
nabycie zdolnos¢ do hamowania impulsywnych reakcji, wygaszania ich oraz
»segregowania” docierajgcych informacji,

ksztattowanie koncentracji na zadaniu pomimo bodzcéw przeszkadzajgcych,
nabycie zdolnosci do rozpoczynania dziatan bez zwtoki, sprawnie i w okreslonym
czasie.

(m.in. pamie¢, myslenie, spostrzeganie,

Terapia pedagogiczna.

stymulowanie rozwoju intelektualnego,
rozwijanie proceséw poznawczych, w tym myslenia, uwagi, pamieci, wyobrazni,

usprawnianie  funkcji  percepcyjno-motorycznych, w tym  wzrokowo-
przestrzennych i stuchowo jezykowych
w obszarze percepcji, analizy, syntezy i pamieci; funkcji ruchowych: motoryki
matej i grafomotoryki oraz koordynacji

i integracji tych funkcji,

metody:
1) rozmowa,
2) praca w grupach,
praca indywidualna,
3) ¢wiczenia jezykowe,
matematyczne.

metody:

1) trening grupowy:
wykonywanie zadan
zawartych w
podreczniku
” Angielski dla
poczatkujgcych”

metody:
1) praca grupowa,
2) indywidualna,
3) c¢wiczenia,
4) karty pracy.

metody:
1) indywidualna,
2) grupowa,
3) w parach.

15




4) rozwijanie kompetencji emocjonalno-motywacyjnych,
5) doskonalenie umiejetnosci spotecznych,
6) rozwijanie kompetencji komunikacyjnych,

i drukéw urzedowych,
2) monitorowanie biezgcych spraw uczestnikow.

7) podniesienie umiejetnosci czytania i pisania, wyréwnywanie brakow w
wiadomosciach i umiejetnosciach.
ZALATWIANIE SPRAW 1. Poczta Polska. metody:
URZEDOWYCH Cele: 1) prezentacja,
1) poznanie/ poszerzenie wiedzy dot. zadan pogadanka,
i struktury instytucji jaka jest Poczta Polska, 2) praca w grupie,
2) nabycie wiedzy na temat zadan urzednikdéw. 3) pracaindywidualna.
2. Pomoc w zatatwianiu biezgcych spraw uczestnikéw zajec.
Cele: metody:
1) wsparcie podczas wypetniania whioskow 1) indywidualna

UMIEJETNOSC SPEDZANIA
WOLNEGO CZASU

1. Moje hobby —filatelistyka, numizmatyka.
Cele:
1) rozwijanie zainteresowan,
2) poznanie nowych mozliwosci spedzania czasu wolnego.

metody:
1) pokaz multimedialny,
2) wyktad informacyjny.

UMIEJETNOSC DBANIA
O ZDROWIE

1. ,,Zdrowy usmiech”.
Cele:
1) promowanie regularnych wizyt u stomatologa,
2) technika mycia zebdw,
3) ksztattowanie postawy promujgcej zdrowy i racjonalny tryb zycia.

metody:
1) pokaz przyboréw do
higieny jamy ustnej,
2) praktyczny trening,
3) pogadanka.

UMIEJETNOSCI
KOMUNIKACYINE, W TYM Z
WYKORZYSTAWNIEM
ALETERNATYWNYM METOD
KOMUNIKACJI

3. Trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
metod komunikacji.

Cele:
1) wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju uczestnika,
2) umozliwienie jak najpetniejszego kontaktu
z otoczeniem,
3) budowanie kompetencji jezykowej

metody:
1) grupowa,
2) indywidualna
jednolita,
3) indywidualna,
zréznicowana.
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Jaou s

i komunikacyjnej,

opanowanie umiejetnosci reagowania na polecenia,
ksztattowanie uwaznego patrzenia,

nabycie umiejetnos¢ dokonywania wyboru,
ksztattowanie i rozwijanie rozumienia mowy.

UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNE | ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW:

UMIEJETNOSCI 1. Niewerbalna uktadanka. metody:
INTERPERSONALNE Cele: 1) zajecia praktyczne.
| UMIEJETNOSCI WSPOtPRACY 1) przyswajanie sobie kompetencji spotecznej w zakresie umiejetnosci pracy
zespotowej oraz komunikacji niewerbalnej przez odegranie prostej spotecznej
sytuacji, a nastepnie szczegdtowej jej omowienie w grupie,
2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow.
UMIEJETNOSC 1. Jak porazki pchajg nas do przodu metody:
ROZWIAZYWANIA Cele: 1) pogadanka,
KONFLIKTOW 1) nabycie/poszerzenie wiedzy, ze porazki i niepowodzenia to cze$¢ zycia, ktora prezentacja,
prowadzi do rozwoju, 2) dyskusja.
2) nabycie/poszerzenie wiedzy, ze mate niepowodzenia mogg prowadzi¢ do sukcesu,
3) nabycie/poszerzenie wiedzy, ze kazdy z nas popetnia btedy, sg one czescig zycia,
4) nauka rozpoznawania i nazywania emocji.
SPRAWNOSC RUCHOWA 1. Trening obwodowy na przyrzagdach w sali gimnastycznej. Metody:
Cele: 1) orbitrek, bieznia,
1) poprawa sity, wydolnosci, rowery stacjonarne,
2) nauka prawidtowego korzystania ze sprzetéw. rotory
2) stepper, pitki do

¢wiczen koordynacji i
rownowagi

17




PORADNICTWO 1. Rozmowy indywidualne z uczestnikami i ich rodzinami. metody:
PSYCHOLOGICZNE Cele: 1) rozmowa
1) wspieranie w rozwigzywaniu sytuacji trudnych indywidualna.
2) wspieranie w rozwijaniu wiekszej $wiadomosci swoich emocji, mozliwosci,
wartosci
metody:
2. Badania psychologiczne. 1) badanie indywidualne
Cele: testami, wywiad,
1) przeprowadzanie diagnozy wstepnej nowo przyjetym uczestnikom. obserwacja
2) uaktualnianie diagnozy statych uczestnikéw.
3) wydawanie opinii psychologicznych na potrzeby uczestnikéw metody:
1) trening grupowy: mini
3. Trening metapoznawczy. wyktad, prezentacja
Cele: multimedialna,
1) rozwijanie wiedzy o mechanizmach majacych wptyw na rozwdj objawodw rozwigzywanie zadan
chorobowych.
INTEGRACJA 1. Zimowa Olimpiada Omnibuséw. metody:
Cele: 1) aktywizujace.
1) opanowanie umiejetnosci konstruktywnej rywalizacji,
2) rozwijanie wiedzy ogdlne,
3) nauka wspotpracy i wspétdziatania.
KWICIEN
‘ TEMAT I CELE ZAJEC METODY PRACY
UMIEJETNO§CI FUNKCJONOWANIA W ZYCIU CODZIENNYM:
UMIEJETNOSC DBANIA 1. ,Wyglad to nasza wizytéwka”- stréj do pracy. metody:
O WYGLAD ZEWNETRZNY Cele: 1) grupowa/
1) utrwalanie i podtrzymywanie umiejetnosci dbania o czystos¢ i schludnosé indywidualna,
odziezy, 2) pokaz.
2) nauka doboru odpowiedniego stroju do okolicznosci i rodzaju wykonywanej
pracy.
UMIEJETNOSCI HIGIENICZNE 1. Nauka dbania o higiene intymng z zastosowaniem preparatdow do higieny | metody:

intymnej.

1) wyktad informacyjny,
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Cele: 2) pogadanka.
1) poznanie preparatow do higieny intymnej,
2) nabycie umiejetnosci zastosowania i dozowania produktéw kosmetycznych do
higieny intymnej.
2. Alergia skorna.
Cele: metody:
1) dobdr odpowiednich kosmetykdéw przy alergii, 1) pogadanka,
2) delikatna higiena zmian alergicznych, 2) rozmowa,
3) wyeliminowanie przyczyn zmian skérnych. 3) pokaz.
UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNE 1. Prace porzadkowe w ogrodzie i na terenie placéwki. metody:
Cele: 1) omodwienie,
1) nauka pielenia, 2) zajecia praktyczne.
2) podlewanie,
3) grabienie,
4) nauka przygotowania ogrodu do sezonu letniego.
2. Obstuga kuchenki elektryczne;j. metody:
Cele: 1) zapoznaniez
1) zapoznanie sie z instrukcjg obstugi kuchenki, instrukcja,
2) nauka ustawiania odpowiedniej temperatury wypieku, 2) omowienie.
3) przestrzeganie zasad BHP podczas pracy z urzgdzeniem.
UMIEJETNOSCI KULINARNE 1. Mazurek. metody:
Cele: 1) omodwienie przepisu,
1) zapoznanie z przepisem, 2) zajecia indywidualne
2) zakup odpowiednich sktadnikéw, — praktyczne.
3) faczenie sktadnikéw w odpowiednich ilosciach
i kolejnosci,
4) nauka pieczenia w odpowiedniej temperaturze
i czasie,
5) dekoracja wypieku.
metody:
2. Jaja faszerowane. 1) omdwienie
Cele: sktadnikow,
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1)

nauka przygotowania i tgczenia masy jajecznej,

2) omodwienie przypraw i

w dziataniu.

2) nauka doboru dodatkéow do masy, smakow,
3) wypetnianie i dekoracja potrawy. 3) pokaz,
4) zajecia indywidualne -
praktyczne.
UMIEJETNOSCI 1. Zakupy. metody:
GOSPODARQWANM\ Cele: 1) pogadanka'
WEASNYMI SRODKAMI 1) tworzenie listy zakupdw (spisanie ich), 2) wyjscie do sklepu,
2) wyznaczanie budzetu na zakupy (ile pieniedzy moze przeznaczyé na zakupy), 3) ¢wiczenia w grupie.
3) optata za zakupy gotédwka lub karta.
ZAJECIA WSPIERAJACO — AKTYWIZUJACE:
SPRAWNOS'Ci MANUALNA, 1. Wiklinowe dekoracje-wianki, gniazdka. metody:
UMIEJETNOSCI PLASTYCZNO- Cele: 1) pokaz,
TECHNICZNE 1) poznanie nowych technik wyplotu gatazek, 2) zajecia indywidualne.
2) usprawnianie manualne,
3) wybdritaczenie - wplatanie kolorowych naturalnych dekoracji.
2. ,Sad wiosna.” metody:
Cele: 1) zajecia indywidualne,
1) rozwijanie twérczej inicjatywy uczestnika, pomystowosci, wiary we wtasne sity, 2) zajecia praktyczne.
2) poznawanie réznych technik plastycznych.
3. ,Bocian.” metody:
Cele: 1) zajecia indywidualne,
1) rozwijanie twérczej inicjatywy uczestnika, pomystowosci, wiary we wtasne sity, 2) zajecia praktyczne.
2) poznawanie réznych technik plastycznych.
4. Drewniany stojak na zdjecie. metody:
Cele: 1) <¢wiczenia
1) doskonalenie umiejetnosci obstugi wiertarki produkcyjne.
i wiasciwego doboru wiertta. 2) rekodzieto.
2) Rozwijanie umiejetnosci obstugi pistoletu klejowego.
3) Ksztattowanie samodzielnosci i konsekwencji
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5. Zdjecia oprawione w mixmedia. metody:
Cele: 1) ¢wiczenia
1) doskonalenie umiejetnosci rekodzielniczych, produkcyjne.
2) rozwijanie pewnosci siebie w pracy manualne;j. 2) rekodzieto.
UMIEJETNOSCI 1. Praca w programie Paint. metody:
INFORMATYCZNE Cele: 1) zajecia przy uzyciu
1) rysowanie figur (znajomosci figur geometrycznych), komputera,
2) wypetnianie kolorem. 2) zajecia w grupie,
3) zajecia praktyczne.
UMIEJETNOSCI POZNAWCZE 1. Coto jest dom? metody:
Cele: 1) pogadanka,
1) ksztattowanie umiejetnosci wypowiadania sie nt. domu jako budowli instruktaz,
zamieszkiwanej przez ludzi (w najblizszej okolicy i r6znych czes$ciach swiata), 2) burza moézgéw,
2) ksztattowanie umiejetnosci dokonywania obserwacji podczas spaceru zgodnie ze 3) gry dydaktyczne
sformutowanym celem, »Zgaduj-Zgadula”.
3) doskonalenie umiejetnosci czytania.
2. Nauka jezyka angielskiego. metody:
Cele: 1) trening grupowy:
1) poszerzanie kompetencji poznawczych, wykonywanie zadan
2) stymulowanie pamieci, myslenia, zawartych w
3) podwyzszanie poczucia wtasnej wartosci. podreczniku ”
Angielski dla
3. ,Trening Umiejetnosci Poznawczych i Funkcji Wykonawczych”. poczatkujgcych”.
Cele:
1) wspieranie funkcji poznawczych (m.in. pamie¢, myslenie, spostrzeganie, | metody:
kojarzenie, uwaga, koncentracja), 1) praca grupowa,
2) nabycie zdolno$¢ do hamowania impulsywnych reakcji, wygaszania ich oraz 2) indywidualna,
,segregowania” docierajgcych informacji, 3) ¢wiczenia,
3) ksztattowanie koncentracji na zadaniu pomimo bodzcow przeszkadzajgcych, 4) karty pracy.
4) nabycie zdolnosci do rozpoczynania dziatan bez zwtoki, sprawnie i w okreslonym

czasie.
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4. Terapia pedagogiczna.
Cele: metody:
1) stymulowanie rozwoju intelektualnego, 1) indywidualna,
2) rozwijanie proceséw poznawczych, w tym myslenia, uwagi, pamieci, wyobrazni, 2) grupowa,
3) usprawnianie  funkcji  percepcyjno-motorycznych, w tym  wzrokowo- 3) w parach.
przestrzennych i stuchowo jezykowych
w obszarze percepcji, analizy, syntezy i pamieci; funkcji ruchowych: motoryki
matej i grafomotoryki oraz koordynacji
i integracji tych funkcji,
4) rozwijanie kompetencji emocjonalno-motywacyjnych,
5) doskonalenie umiejetnosci spotecznych,
6) rozwijanie kompetencji komunikacyjnych,
7) podniesienie umiejetnosci czytania i pisania,
8) wyrownywanie brakow w wiadomosciach
i umiejetnosciach
ZALATWIANIE SPRAW 1. Starostwo Powiatowe. metody:
URZEDOWYCH Cele: 1) prezentacja,
1) poznanie/ poszerzenie wiedzy dot. zadan i struktury instytucji jaka jest Starostwo 2) pogadanka.
Powiatowe,
2) nabycie wiedzy na temat zadan urzednikéw.
2. Pomoc w zatatwianiu biezgcych spraw uczestnikéw zajeé.
Cele: metody:
1) wsparcie podczas wypetniania wnioskéw i drukéw urzedowych, 1) indywidualna
2) monitorowanie biezgcych spraw uczestnikéw.
UMIEJETNOSC SPEDZANIA 1. Zwierzeta w domu. metody:
WOLNEGO CZASU Cele: 1) pokaz multimedialny.
1) uswiadamianie odpowiedzialnosci za swoje zwierze, 2) pogadanka.
2) zwiekszenie wiedzy na temat hodowli zwierzgt domowych.
UMIEJETNOSC DBANIA 1. Pomoc w dostepie do $wiadczen zdrowotnych. metody:
O ZDROWIE Cele: 1) pogadanka,
1) samodzielnosé, 2) rozmowa.
2) odpowiedzialnos¢ za swoje zdrowie,
3) pomoc przy rejestracji do lekarza i poradni specjalistycznych.
UMIEJETNOSCI 1. Trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych | metody:
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KOMUNIKACYJNE, W TYM Z

metod komunikacji.

1) grupowa,

WYKORZYSTAWNIEM Cele: 2) indywidualna
ALETERNATYWNYM METOD 1) wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju uczestnika, jednolita,
KOMUNIKACII 2) umozliwienie jak najpetniejszego kontaktu z otoczeniem, 3) indywidualna,
3) budowanie kompetencji jezykowej i komunikacyjnej, zrdéznicowana.
4) opanowanie umiejetnosci reagowania na polecenia,
5) ksztattowanie uwaznego patrzenia,
6) nabycie umiejetno$¢ dokonywania wyboru,
7) ksztattowanie i rozwijanie rozumienia mowy.
TRENING UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNYCH | ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
UMIEJETNOSCI 1. Emocje. metody:
INTERPERSONALNE Cele: 1) mini wykfad,
| UMIEJETNOSCI WSPOLPRACY 1) zapoznanie z podstawowymi emocjami, jakich doswiadcza cztowiek, 2) zajecia indywidualne i
2) nauka rozpoznawania emocji na podstawie sygnatdw ptynacych z ciata, zdobycie grupowe,
wiedzy nt. wptywu mysli na emocje, 3) scenki.
3) zdobycie wiedzy nt. tego, skad pochodzg emocje.
UMIEJETNOSC 1. Radzenie sobie z trudnymi emocjami. metody:
ROZWIAZYWANIA Cele: 1) pogadanka,
KONFLIKTOW 1) nauka radzenia sobie z emocjami trudnymi i niechcianymi, 2) praca grupowa i
2) doskonalenie umiejetnosci obserwowania siebie. indywidualna,
3) gryic¢wiczenia.
SPRAWNOSC RUCHOWA 1. Rozgrywki w Dart. metody:
Cele: 1) zajecia zespotowe.
1) celne rzuty do tarczy,
2) zdrowa rywalizacja.
PORADNICTWO 1. Rozmowy indywidualne z uczestnikami i ich rodzinami. metody:
PSYCHOLOGICZNE Cele: 1) rozmowa
1) wspieranie w rozwigzywaniu sytuacji trudnych, indywidualna
2) wspieranie w rozwijaniu wiekszej swiadomosci swoich emocji, mozliwosci,
wartosci.
2. Spotkanie z grupg wsparcia dla rodzicow. metody:
Cele: 1) ,mini wyktad,
1) podtrzymywanie systemu samopomocy wsrdd rodzicow, prezentacje
2) wymiana doswiadczen, multimedialne,
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3) psychoedukacja,
4) doskonalenie umiejetnosci spotecznych.

3. Zajecia relaksacyjne.
Cele:
1) wspieranie umiejetnosci konstruktywnego radzenia sobie ze stresem.

rozmowy kierowane,
lektura ksigzek,
artykutéw, c¢wiczenia
interpersonalne.

metody:

1) trening grupowy:
postepujgca
relaksacja miesni
Jacobsona,

wizualizacja, trening
autogenny Schultza.

INTEGRACJA 1. ,Jajko wielkanocne” metody:
Cele: 1) aktywizujace
1) kultywowanie tradycji zwigzanych ze Swietami Wielkiej Nocy,
2) integracja uczestnikéw zajec.
MAJ

TEMAT | CELE ZAJEC

METODY PRACY

UMIEJETNOSCI FUNKCJONOWANIA W ZYCIU CODZIENNYM:

UMIEJETNOSC DBANIA
O WYGLAD ZEWNETRZNY

1. ,Wyglad to nasza wizytéwka”- stréj wizytowy.
Cele:

1) utrwalanie i podtrzymywanie umiejetnosci dbania o czystos¢ i schludnosé odziezy.

2) nauka doboru odpowiedniego stroju do okolicznosci.

metody:
1) zajecia grupowe/
indywidualne,
2) zajecia praktyczne.

UMIEJETNOSCI HIGIENICZNE

1. Pielegnacja wioséw oraz zastosowanie suszarki
Cele:
1) nauka odpowiedniego doboru
prawidtowego mycia gtowy,
2) nauka obstugi suszarki do wtosow.

kosmetykéw do higieny wiloséw

2. Suche i pekajace piety.
Cele:

oraz

metody:
1) ¢wiczenia praktyczne,
2) wyktad informacyjny.

metody:
1) pogadanka,
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1) odpowiednia higiena skory piet,
2) dobdr odpowiedniego obuwia,
3) prawidtowy zakup dermokosmetykdéw.

2) pokaz,
3) czasopisma
medyczne.

UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNE

1. Higiena i estetyka w kuchni ( $rodki chemiczne, wykonanie naturalnych srodkéw do

czyszczenia i dezynfekcji).
Cele:

1) nauka doboru i zakupu srodkéw dezynfekcyjnych stosowanych

w kuchni.

2) nauka i przygotowanie samodzielne naturalnego produktu czyszczacego.

2. Obstuga mikrofaldwki i tostera.
Cele:
1) Zapoznanie sie z instrukcjg obstugi sprzetu.
2) Nauka ustawienia odpowiedniej temperatury.

metody:

1) Pogadanka,

2) samodzielne
przygotowanie
naturalnego  $rodka
czyszczacego,

3) trening praktyczny.

metody:

1) omodwienie sprzetu,

2) trening praktyczny.

UMIEJETNOSCI KULINARNE

1. Zupa jarzynowa (przepis, sktadniki, proporcje, przyprawy.
Cele:

1) nauka doboru $wiezych warzyw,

2) nauka prawidtowej obrébki wstepnej i termicznej,

3) nauka uzycia blendera.

2. Stodka niespodzianka na Dzien Mamy — satatka owocowa.
Cele:

1) nauka samodzielnego przygotowania stodkiego prezentu.

2) nauka nakrycia stotu na specjalne okazje.

metody:
1) pogadanka,
2) trening praktyczny.

metody:
1) prezentacja.
2) zajecia praktyczne.

UMIEJETNOSCI
GOSPODAROWANIA
WEASNYMI SRODKAMI

1. Czym jest paragon?
Cele:
1) zapoznanie sie z pojeciem paragonu,
2) rozpoznawanie elementéw widniejgcych na paragonie,

3) zapoznania sie z pojeciami: reklamacja, zwrot, gwarancja.

metody:
1) pogadanka,
2) filminstruktazowy,
3) karty pracy.

ZAJECIA WSPIERAJACO — AKTYWIZUJACE:

SPRAWNOSC MANUALNA,
UMIEJETNOSCI PLASTYCZNO-
TECHNICZNE

1. Makramy dla mamy - ozdobne lampiony.
Cele:

1) nauka nowych wzoréw wyplotu sznurka,

2) usprawnianie manualne.

3) nauka wiary we wtasne umiejetnosci.

metody:
1) prezentacja,
2) zajecia praktyczne.
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2. ,Malowany obraz.”

Cele:
1) rozwijanie tworczej inicjatywy uczestnika, pomystowosci, wiary we wtasne sity.
2) ksztatcenie umiejetnosci wspdétpracy w grupie o pomagania sobie nawzajem.

3. ,Rolkowe szalenstwo.”

Cele:
1) rozwijanie tworczej inicjatywy uczestnika, pomystowosci, wiary we wiasne sity.
2) ksztatcenie umiejetnosci wspoétpracy w grupie o pomagania sobie nawzajem.

4. Kartki komunijne.
Cele:
1) nauka kolejnosci wykonywania poszczegdlnych etapow pracy,
2) rozwijanie wyobrazni plastyczne;.
3) aktywizacja.

5. Pudetka kwiatowe — origami.
Cele:
1) usprawnianie manualne,
2) rozwijanie wrazliwosci estetycznej,
3) ksztattowanie umiejetnosci koncentracji uwagi.

metody:
1) zajecia grupowe,
2) zajecia praktyczne.

metody:
1) zajecia indywidualne,
2) zajecia praktyczne.

metody:
1) ¢wiczenia
produkcyijne,
2) rekodzieto.

metody:
1) ¢wiczenia
produkcyjne,
2) rekodzieto.

UMIEJETNOSCI
INFORMATYCZNE

1. Portale spotecznosciowe.
Cele:
1) nabycie/ rozwijanie umiejetnosci jak korzystac z portali spotecznosciowych,
2) dodawanie zdjeg,
3) zmiana danych na profilu.

metody:
1) zajecia grupowe,
2) zajecia praktyczne,
3) pogadanka na temat
bezpiecznego
uzytkowania portali
spotecznos$ciowych.

UMIEJETNOSCI POZNAWCZE

1. Granice Polski przez wieki
Cele:
1) nabycie/poszerzenie wiedzy nt. historii Polski,
2) nabycie/poszerzenie wiedzy nt. zmian w niej zachodzgcych.

2. Nauka jezyka angielskiego,
Cele:

metody:
1) prezentacja,
pogadanka,
2) zajecia grupowe,
indywidualne.

metody:
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1) poszerzanie kompetencji poznawczych, 1) trening grupowy:
2) stymulowanie pamieci, myslenia, wykonywanie zadan
3) podwyzszanie poczucia wtasnej wartosci. zawartych w
podreczniku ”
3. ,Trening Umiejetnosci Poznawczych i Funkcji Wykonawczych”. Angielski dla
Cele: poczatkujgcych”
1) wspieranie funkcji poznawczych (m.in. pamie¢, myslenie, spostrzeganie,
kojarzenie, uwaga, koncentracja), metody:
2) nabycie zdolno$¢ do hamowania impulsywnych reakcji, wygaszania ich oraz 1) praca grupowa,
,segregowania” docierajacych informacji, 2) indywidualna,
3) ksztattowanie koncentracji na zadaniu pomimo bodzcéw przeszkadzajacych, 3) cwiczenia,
4) nabycie zdolnosci do rozpoczynania dziatan bez zwtoki, sprawnie i w okre$lonym 4) karty pracy
czasie.
4. Terapia pedagogiczna.
Cele: metody:
1) stymulowanie rozwoju intelektualnego, 1) indywidualna,
2) rozwijanie procesow poznawczych, w tym myslenia, uwagi, pamieci, wyobrazni, 2) grupowa,
3) usprawnianie  funkcji  percepcyjno-motorycznych, w tym  wzrokowo- 3) w parach.
przestrzennych i stuchowo jezykowych w obszarze percepcji, analizy, syntezy i
pamieci; funkcji ruchowych: motoryki matej igrafomotoryki oraz koordynacji
i integracji tych funkcji,
4) rozwijanie kompetencji emocjonalno-motywacyjnych,
5) doskonalenie umiejetnosci spotecznych,
6) rozwijanie kompetencji komunikacyjnych,
7) podniesienie umiejetnosci czytania i pisania,
8) wyréwnywanie brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach.
ZALATWIANIE SPRAW 1. Urzad Pracy. metody:
URZEDOWYCH Cele: 1) prezentacja,
1) poznanie/ poszerzenie wiedzy dot. zadan 2) pogadanka.
i struktury instytucji jaka jest Urzad Pracy,
2) nabycie wiedzy na temat zadan urzednikdéw.
2. Gdzie ta praca? metody:
Cele: 1) prezentacja,
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1) nabycie/poprawa umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, 2) pogadanka.
2) c¢wiczenie praktycznego sporzgdzania dokumentacji aplikacyjnej (cv, list
motywacyjny),
3) ¢wiczenie wykorzystywania Internetu, jako zrddta informacji o wolnych miejscach
pracy.
3. Pomoc w zatatwianiu biezacych spraw uczestnikdw zajec.
Cele: metody:
1) wsparcie podczas wypetniania wnioskéw i drukéw urzedowych, 1) indywidualna
2) monitorowanie biezgcych spraw uczestnikéw.
UMIEJETNOSC SPEDZANIA 1. Uprawa roslin doniczkowych. metody:
WOLNEGO CZASU Cele: 1) wyktad informacyjny
1) uwrazliwianie na przyrode, z pogadanka,
2) nauka dbania o rosliny doniczkowe. 2) ¢wiczenia praktyczne.
UMIEJETNOSC DBANIA 1. Pierwsza pomoc. Metody:
0 ZDROWIE Cele: 1) pogadanka,
1) zapoznanie sie z podreczng apteczka, 2) ksigzki medyczne,
2) utrwalenie numerdéw alarmowych, 3) pokaz.
3) nauka prostych opatrunkéw na rany ciafa.
UMIEJETNOSCI 1. Trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych | metody:
KOMUNIKACYJNE, W TYM Z metod komunikaciji. 1) grupowa,
WYKORZYSTAWNIEM Cele: 2) indywidualna
ALETERNATYWNYM METOD 1) wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju uczestnika, jednolita,
KOMUNIKACII 2) umozliwienie jak najpetniejszego kontaktu 3) indywidualna,
z otoczeniem, zréznicowana.
3) budowanie kompetencji jezykowej
i komunikacyjnej,
4) opanowanie umiejetnosci reagowania na polecenia,
5) ksztattowanie uwaznego patrzenia,
6) nabycie umiejetno$¢ dokonywania wyboru,
7) ksztattowanie i rozwijanie rozumienia mowy.
TRENING UMIEJETNOéCI INTERPERSONALNYCH | ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
UMIEJETNOSCI 1. Potrzeby cztowieka. metody:
INTERPERSONALNE Cele: 1) pogadanka,
| UMIEJETNOSCI WSPOtPRACY 1) poznanie podstawowych potrzeb cztowieka, prezentacja,
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2) poznanie sposobdw na zaspokojenie potrzeb. 2) burza mdzgow.
UMIEJETNOSC 1. Mozna rozni¢ sie pozytywnie. metody:
ROZWIAZYWANIA Cele: 1) dyskusja,
KONFLIKTOW 1) poznanie, w jaki sposdéb roéznice i podobienstwa wplywaja na nasz sposéb 2) burza moézgéw,
myslenia i zachowania, 3) praca w grupie, praca
2) poszerzenie wiedzy, jak ksztattujg sie uprzedzenia, stereotypy, przekonania, indywidualna.
3) ksztattowanie umiejetnosci tolerangji
i akceptacji dla innych,
4) uswiadomienie korzysci wynikajgcych z réznorodnego spoteczenstwa.
SPRAWNOSC RUCHOWA 1. Nordic Walking. metody:
Cele: 1) zajecia zespotowe.
1) usprawnianie kondycji,
2) poprawa samopoczucia.
PORADNICTWO 1. Rozmowy indywidualne z uczestnikami i ich rodzinami. metody:
PSYCHOLOGICZNE Cele: 1) rozmowa
1) wspieranie w rozwigzywaniu sytuacji trudnych, indywidualna.
2) wspieranie w rozwijaniu wiekszej $wiadomosci, swoich emocji, mozliwosci,
wartosci.
2. Badania psychologiczne. metody:
Cele: 1) badanie indywidualne
1) przeprowadzanie diagnozy wstepnej nowo przyjetym uczestnikom, testami, wywiad,
2) uaktualnianie diagnozy statych uczestnikéw, obserwacja
3) wydawanie opinii psychologicznych na potrzeby uczestnikow.
3. Trening metapoznawczy. metody:
Cele: 1) trening grupowy: mini
1) rozwijanie wiedzy o mechanizmach majacych wptyw na rozwdj objawdw wykfad, prezentacja
chorobowych. multimedialna,
rozwigzywanie zadan.
INTEGRACIA 1. ,Rajd rowerowy.” metody:
Cele: 1) aktywizujace,
1) rozwijanie potrzeby kontaktéw z innymi, nawigzywanie blizszych relacji z 2) zajecia praktyczne.
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kolegami,

2) w2zbudzanie motywacji uczestnika do korzysta
z ofert do wspdlnych zajec.
2. Wspotpraca z SDS z Pniew.

Cele:
1) opanowanie umiejetnosci budowania prawidtowych relacji,
2) nauka wspétpracy oraz wspétdziatania,
3) wymiana doswiadczen i dobrych praktyk.

metody:
1) aktywizujgce.

CZERWIEC
\ TEMAT | CELE ZAJEC METODY PRACY
UMIEJETNOSCI FUNKCJONOWANIA W ZYCIU CODZIENNYM:
UMIEJETNOSC DBANIA 1. ,Wyglad to nasza wizytéwka”- rodzaje bielizny. metody:

O WYGLAD ZEWNETRZNY

Cele:
1) poznanie i prawidtowe dobieranie bielizny osobistej do sylwetki
2) utrwalanie i podtrzymywanie umiejetnosci i schludnos¢ bielizny osobiste;.

1) zajecia grupowa,
2) pokaz multimedialny.

UMIEJETNOSCI HIGIENICZNE

1. Nad potliwos¢ — zapobieganie, leczenie, antypespiranty.
Cele:
1) zwiekszenia wiedzy na temat wtasnego ciata,
2) nauka dobierania wtasciwych dla siebie dezodorantéw i antypespirantéw.

2. Prawidtowy oddech.
Cele:
1) umiejetnos¢ rozpoznania fazy wdechu i wydechu,
2) nauka prawidtowego oddychania,
3) nieswiezy oddech —wyeliminowanie przyczyn.

metody:
1) pokaz multimedialny,
2) wyktad informacyjny

z pogadanka.

metody:
1) pogadanka,
2)  rozmowy.

UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNE

1. Prace porzadkowe w domu — mycie okien.
Cele:
1) nauka dbania o czystos¢ otoczenia,
2) umiejetnosé uzycia whasciwych srodkow czyszczacych,

3) zachowanie ostroznosci przy wykonywaniu czynnosci.

metody:
1) trening praktyczny.
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UMIEJETNOSCI KULINARNE

1. Zdrowie na talerzu. Lekkie przekaski- pomidor, ogorek, papryka, kabaczek, cukinia.

Cele:
1)
2)
3)

nauka wykonania i podania lekkiej przekaski z ogrédka
poszukiwanie ciekawego przepisu i formy podania.,
szukanie korzysci i zalet zdrowego odzywiania.

2. Biszkopt z truskawkami.

metody:
1) pogadanka,
2) prezentacja
multimedialna,
3) trening praktyczny.

metody:

Cele: 1) przeczytaniei

1) wyszukiwanie i wybér przepisu, zapoznanie sie z

2) nauka przygotowania i pieczenia ciasta, przepisem,

3) nauka przygotowania kremu, 2) trening praktyczny.

4) nauka przygotowania galaretki,

nauka dekoracji ciasta.

UMIEJETNOSCI 1. Skad sie biorg pienigdze? metody:
GOSPODAROWANIA Cele: 1) filmiki instruktazowe,
WEASNYMI SRODKAMI 1) poznajemy pojecia: Polska Wytwérnia Papieréw Wartosciowych, Mennica Polska, 2) zabawy i gry przy uzyciu

2) co to jest bank? zabawowych pieniedzy,

3) zajecia grupowe.

ZAJECIA WSPIERAJACO — AKTYWIZUJACE:

SPRAWNOSC MANUALNA,
UMIEJETNOSCI PLASTYCZNO-
TECHNICZNE

1. Letnie pamiatki (muszle, kamienie, kawatki drewna, szyszki..., biata porcelana, klej).

Cele:
1)
2)
3)

2.
Cele:
1)

2)
3)

3.
Cele:

nauka tworzenia pamiatki z wakacji
wyzwalanie kreatywnosci tworcy.,
przechowanie pamigtek z letniego wypoczynku.

,Biedronki w trawie.”

doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie réznymi materiatami i narzedziami
plastycznymi,

uprawnianie sfery manualnej,

zwiekszenie poczucia witasnej wartosci i wiary we wtasne mozliwosci.

,Biedronki w trawie”

metody:
1) pokaz,
2) prace manualne.

metody:
1) indywidualna.
2) zajecia praktyczne.

metody:
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1) doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie réznymi materiatami i narzedziami 1) indywidualna.
plastycznymi, 2) zajecia praktyczne.

2) uprawnianie sfery manualnej,

3) zwiekszenie poczucia wtasnej wartosci i wiary we wiasne mozliwosci.

4. Magiczne torby — malowanie na tkaninie.

Cele: metody:
1) poznanie wtasnych mozliwosci, 1) indywidualna,
2) nauka czerpania satysfakcji z wykonanej pracy, 2) zajecia praktyczne.

3) wyzwalanie inwencji tworcze;.

5. Kolorowy las. metody:
Cele: 1) indywidualna,
1) doskonalenie umiejetnosci obstugi narzedzi recznych i elektrycznych w pracowni 2) zajecia praktyczne.

technicznej,
2) rozwijanie umiejetnosci dbania o porzadek na stanowisku pracy,
3) ksztattowanie starannosci i dbatosci o detale.

UMIEJETNOSCI 1. Praca w programie Microsoft Power Point. metody:
INFORMATYCZNE Cele: 1) praca w grupie,
1) dodawanie slajdow, 2) zajecia praktyczne,
2) tworzenie pierwszej strony, 3) zajecia przy uzyciu
3) przygotowanie prezentacji. komputera.
UMIEJETNOSCI POZNAWCZE 1. Usprawnianie motoryki matej oraz koordynacji ruchowej. metody:
Cele: 1) prezentacja,
1) ¢wiczenie koordynacji obu rak i koordynacji wzrokowo-ruchowg, 2) <Cwiczenia
2) doskonalenie koordynacji ruchéw catego ciata, grafomotoryczne,
3) rozwijanie wyobrazni i twdrczego myslenia. 3) ¢wiczenia pamieci
ruchowej.
2. Nauka jezyka angielskiego. metody:
Cele: 1) Trening grupowy:
1) poszerzanie kompetencji poznawczych, wykonywanie zadan
2) stymulowanie pamieci, myslenia, zawartych w
4) podwyzszanie poczucia wtasnej wartosci. podreczniku ,, Angielski

dla poczatkujacych”.
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3. ,Trening Umiejetnosci Poznawczych i Funkcji Wykonawczych”.
Cele: metody:
1) wspieranie funkcji poznawczych (m.in. pamie¢, myslenie, spostrzeganie, 1) praca grupowa,
kojarzenie, uwaga, koncentracja), 2) indywidualna,
2) nabycie zdolnos¢ do hamowania impulsywnych reakcji, wygaszania ich oraz 3) ¢wiczenia,
»segregowania” docierajgcych informaciji, 4) karty pracy.
3) ksztattowanie koncentracji na zadaniu pomimo bodZzcéw przeszkadzajacych,
4) nabycie zdolnosci do rozpoczynania dziatan bez zwtoki, sprawnie i w okreslonym
czasie.
4. Terapia pedagogiczna. metody:
Cele: 1) indywidualna,
1) stymulowanie rozwoju intelektualnego, 2) grupowa,
2) rozwijanie procesow poznawczych, w tym myslenia, uwagi, pamieci, wyobrazni, 3) w parach.
3) usprawnianie  funkcji  percepcyjno-motorycznych, w tym  wzrokowo-
przestrzennych i stuchowo jezykowych w obszarze percepcji, analizy, syntezy i
pamieci; funkcji ruchowych: motoryki matej igrafomotoryki oraz koordynacji
i integracji tych funkcji,
4) rozwijanie kompetencji emocjonalno-motywacyjnych,
5) doskonalenie umiejetnosci spotecznych,
6) rozwijanie kompetencji komunikacyjnych,
7) podniesienie umiejetnosci czytania i pisania,
8) wyréwnywanie brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach.
ZAtATWIANIE SPRAW 1. Poradnie specjalistyczne. metody:
URZEDOWYCH Cele: 1) prezentacja,
1) poznanie/ poszerzenie wiedzy dot. zadan 2) pogadanka.
i struktury instytucji jakg sq Poradnie specjalistyczne.
2) nabycie wiedzy na temat zadan pracownikow.
2. Pomoc w zatatwianiu biezgcych spraw uczestnikow zajec.
Cele: metody:
1) wsparcie podczas wypetniania whioskow 1) Indywidualna.
i drukdw urzedowych,
2) monitorowanie biezgcych spraw uczestnikéw.
UMIEJETNOSC SPEDZANIA 1. Wedkarstwo. metody:
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WOLNEGO CZASU Cele: 1) pokaz multimedialny,
1) uwrazliwianie na przyrode, 2) wykfad informacyjny z
2) rozwijanie wiedzy na temat wedkarstwa. pogadanka.
UMIEJETNOSC DBANIA 1. Otytosc. metody:
O ZDROWIE Cele: 1) pogadanki,
1) profilaktyka p/otytosci, 2) rozmowy indywidualne.
2) okresdlenie czynnika BMI uczestnikom SDS.
UMIEJETNOSCI 1. Trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych | metody:
KOMUNIKACYINE, W TYM Z metod komunikacji. 1) grupowa,
WYKORZYSTAWNIEM Cele: 2) indywidualna jednolita,
ALETERNATYWNYM METOD 1) wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju uczestnika, 3) indywidualna,
KOMUNIKACH 2) umozliwienie jak najpetniejszego kontaktu z otoczeniem, zrdznicowana.
3) budowanie kompetenc;ji jezykowej i komunikacyjnej,
4) opanowanie umiejetnosci reagowania na polecenia,
5) ksztattowanie uwaznego patrzenia,
6) nabycie umiejetnos¢ dokonywania wyboru,
7) ksztattowanie i rozwijanie rozumienia mowy.

TRENING UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNYCH | ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW

UMIEJETNOSCI 1. Komunikacja. metody:
INTERPERSONALNE Cele: 1) mini wyktad, dyskusja,
| UMIEJETNOSCI WSPOLPRACY 1) zdobycie wiedzy nt. tego, jak aktywnie stuchaé i co moze nam dac stuchanie 2) burza moézgow.
innych,
2) zdobycie wiedzy nt. komunikatéw JA i tego, jak ich uzywanie moze by¢ pomocne
w codziennej komunikaciji,
3) zdobycie wiedzy nt. komunikacji, pomiedzy dwoma osobami i tego, co moze je
zaktdcac.
UMIEJETNOSC 1. Radzenie sobie w sytuacjach trudnych. metody:
ROZWIAZYWANIA Cele: 1) pogadanka,
KONFLIKTOW 1) poznanie, nazwanie istoty i przyczyn sytuacji problemowej, 2) rozmowa kierowana,
2) poszukiwanie zasobdéw dla radzenia sobie w sytuacjach trudnych badz jej 3) praca w grupie, praca
rozwigzania. indywidualna.
SPRAWNOSC RUCHOWA 1. Spacer(plener) na sitownie zewnetrzna. metody:
Cele: 1) zajecia zespotowe.
1) poprawa krazenia,
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2)

poprawa kondycji fizycznej,

3) poprawa kondycji ruchowej.
PORADNICTWO 1. Rozmowy indywidualne z uczestnikami i ich rodzinami. metody:
PSYCHOLOGICZNE Cele: 1) rozmowa indywidualna
1) wspieranie w rozwigzywaniu sytuacji trudnych,
2) wspieranie w rozwijaniu wiekszej Swiadomosci, swoich emocji, mozliwosci,
wartosci.
2. Spotkanie z grupg wsparcia dla rodzicow. metody:
Cele: 1) Mini wyktfad,
1) podtrzymywanie systemu samopomocy wsréd rodzicéw, prezentacje
2) wymiana doswiadczen, multimedialne,
3) psychoedukacja, rozmowy kierowane,
4) doskonalenie umiejetnosci spotecznych. lektura ksigzek,
artykutow, ¢wiczenia
3. Zajecia relaksacyjne. interpersonalne
Cele:
1) wspieranie umiejetnosci konstruktywnego radzenia sobie ze stresem. metody:

1) trening grupowy:
postepujgca relaksacja
miesni Jacobsona,
wizualizacja, trening
autogenny Schultza.

INTEGRACJA 1. ,Rajd rowerowy.” metody:
Cele: 1) aktywizujace,
3) Rozwijanie potrzeby kontaktéw z innymi, nawigzywanie blizszych relacji 2) zajecia praktyczne.
kolegami,
4) Wzbudzanie motywacji uczestnika do korzysta z ofert do wspdlnych zajec.
INTEGRACIA 2. Fabryka Radosci. Metody:
Cele: 1) aktywizujace.
1) promowanie pozytywnych postaw w stosunku do osdb z niepetnosprawnoscia,
2) aktywizacja uczestnikéw zajecd.
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LIPIEC

TEMAT I CELE ZAJEC

METODY PRACY

UMIEJETNOSCI FUNKCJONOWANIA W ZYCIU CODZIENNYM:

UMIEJETNOSC DBANIA
O WYGLAD ZEWNETRZNY

1. ,Wyglad to nasza wizytéwka”- zeby.

Cele:
1) wyrobienie i podtrzymywanie nawyku systematycznego mycia zebdéw.
2) motywowanie do systematycznych wizyt u stomatologa.

metody:
1) pogadanka,
2) prezentacja
multimedialna,
3) zajecia praktyczne.

UMIEJETNOSCI HIGIENICZNE

1. Higiena stop.

Cele:
1) nauka prawidtowego dbania o higiene stép,
2) profilaktyka grzybicy stop i paznokci.

2. tupiez —dlaczego powstaje i jak sie go pozby¢.
Cele:
3) odpowiednia higiena skory gtowy,
4) zrozumienie choroby skéry gtowy,
5) wyrobienie stosowania odpowiednich srodkéw przeciwzapalnych.

metody:
1) wyktad informacyjny z
pogadanka,
2) pokaz multimedialny.

metody:
1) pokaz,
2) pogadanka,
3) czasopisma medyczne.

UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNE

1. Ekologia w naszym otoczeniu.
Cele:
1) Nauka i wyjasnienie pojecia.
2) Przypomnienie i utrwalenie oznaczen pojemnikéw i ich przeznaczenia.
3) Wymiana uwag i spostrzezen na temat segregacji odpadéw.
4) Nauka segregacji odpadéw komunalnych.

2. Nauka czyszczenia i sprzgtania powierzchni ptaskich — podtogi, blaty, parapety.
Cele:

1) nauka doboru srodkéw chemicznych do danej powierzchni,

2) nauka kolejnosci ich zastosowania.

metody:
1) pogadanka,
2) prezentacja
multimedialna,
3) zajecia praktyczne.

metody:
1) pogadanka,
2) zajecia praktyczne.
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UMIEJETNOSCI KULINARNE

1. Polskie ziemniaki w réznych odstonach.
Cele:
1) wybor i zakup odpowiednich odmian ziemniaka,
2) zakup produktéw do przygotowania farszu,
3) nauka odpowiedniego czasu gotowania i pieczenia.

2. Warzywa z naszego ogrédka — kabaczek na kilka sposobdw.
Cele:
1) nauka nowych przepiséw kulinarnych,
2) nauka i utrwalanie obrdébki wstepnej i termicznej warzyw
3) usprawnianie manualne,
4) nauka doboru odpowiednich przypraw.

metody:
1) prezentacja,
2) zajecia praktyczne.

metody:
1) omdwienie przepisu,
2) zajecia praktyczne.

UMIEJETNOSCI
GOSPODAROWANIA
WEASNYMI SRODKAMI

1. Co to takiego cena?

Cele:
1) Co to znaczy ze co$ jest tansze a cos drozsze?
2) Jak réznica miedzy sprzedajacym a kupujgcym?

metody:
1) filmik instruktazowy,
2) zajecia grupowy,
3) scenki sytuacyjne,
4) karty pracy.

ZAJECIA WSPIERAJACO — AKTYWIZUJACE:

SPRAWNOSC MANUALNA,
UMIEJETNOSCI PLASTYCZNO-
TECHNICZNE

1. Makrama — zaplatana rodzinka.
Cele:
1) nauka wykonania postaci ze sznurka,
2) nauka doboru koloru i faktury nici do obrazowanej postaci.
2. ,Ptaszki”- collage.
Cele:
1) doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie réznymi narzedziami i materiatami
plastycznymi,
2) rozwijanie wyobrazni,
3) rozwijanie sfery manualne;j.

3. ,,0gréd na butelce.”
Cele:
1) doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie réznymi narzedziami i materiatami
plastycznymi,

metody:
1) pokaz.
2) zajecia indywidualne.

metody:
1) zajecia praktyczne.
2) zajecia indywidualne.

metody:
1) zajecia praktyczne.
2) zajecia indywidualne.
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2)
3)

4,
Cele:

rozwijanie wyobrazni,
rozwijanie sfery manualnej.

Obraz mixmedia.

1) doskonalenie technik rekodzielniczych,
2) wzrost samooceny,
3) wyrabianie doktadnosci i starannosci.

metody:
1) ¢wiczenia produkcyjne,
2) rekodzieto.

UMIEJETNOSCI 1. Gryonline metody:
INFORMATYCZNE Cele: 1) zajecia grupowe,
1) opanowanie umiejetnosci korzystania z prostych gier online. 2) zajecia praktyczne,
2) forma zabawy. 3) zajecia przy uzyciu
komputera.
UMIEJETNOSCI POZNAWCZE 1. Utrwalanie podstawowych sprawnosci potrzebnych w codziennym zyciu (np. | metody:
prawa 1) pogadanki, instruktaz,
i lewa strona, liczenie) 2) zajecia grupowe,
Cele: indywidualne,
1) podtrzymywanie przez uczestnikdéw zaje¢ sprawnosci i samodzielnosci w zakresie 3) rozmowy kierujace.
podstawowych czynnosci zyciowych,
2) nabywanie/utrwalanie wiedzy i umiejetnosci
W powyzszym zakresie.
2. ,Trening Umiejetnosci Poznawczych i Funkcji Wykonawczych”.
Cele:
1) wspieranie funkcji poznawczych (m.in. pamie¢, myslenie, spostrzeganie, | metody:
kojarzenie, uwaga, koncentracja), 1) praca grupowa,
2) nabycie zdolno$¢ do hamowania impulsywnych reakcji, wygaszania ich oraz 2) indywidualna,
»,segregowania” docierajacych informac;ji, 3) ¢wiczenia,
3) ksztattowanie koncentracji na zadaniu pomimo bodzcow przeszkadzajacych, 4) karty pracy.
4) nabycie zdolnosci do rozpoczynania dziatan bez zwtoki, sprawnie i w okreslonym
czasie.
3. Terapia pedagogiczna.
Cele: metody:
1) stymulowanie rozwoju intelektualnego, 1) indywidualna,
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2)

rozwijanie proceséw poznawczych, w tym myslenia, uwagi, pamieci, wyobrazni,

2) grupowa,

3) usprawnianie  funkcji  percepcyjno-motorycznych, w tym  wzrokowo- 3) w parach.
przestrzennych i stuchowo jezykowych w obszarze percepcji, analizy, syntezy i
pamieci; funkcji ruchowych: motoryki matej igrafomotoryki oraz koordynacji
i integracji tych funkcji,
4) rozwijanie kompetencji emocjonalno-motywacyjnych,
5) doskonalenie umiejetnosci spotecznych,
6) rozwijanie kompetencji komunikacyjnych,
7) podniesienie umiejetnosci czytania i pisania,
8) wyréwnywanie brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach.
ZALATWIANIE SPRAW 1. Wypetniamy druki pocztowe. metody:
URZEDOWYCH Cele: 1) rozmowa,
1) zwiekszenie zaradnosci, samodzielno$ci 2) ¢éwiczenia praktyczne.
i niezalezno$ci zyciowe] od otoczenia,
2) wazrost poczucia wtasnej wartosci
3) zwiekszenie wiary we wtasne mozliwosci,
4) utrwalanie pozytywnego obrazu wtasnej osoby.
2. Pomoc w zatatwianiu biezgcych spraw uczestnikow zajec. metody:
Cele: 1) indywidualna
1) wsparcie podczas wypetniania wnioskéw i drukéw urzedowych,
2) monitorowanie biezgcych spraw uczestnikéw.
UMIEJETNOSC SPEDZANIA 1. Podcasty kryminalne. metody:
WOLNEGO CZASU Cele: 1) wykfad informacyijny,
1) nauka wyszukiwania stuchowisk, 2) ¢wiczenia praktyczne.
2) nauka koncentracji na stuchanym tekscie.
UMIEJETNOSC DBANIA 1. Bodle glowy- nieprzyjemna dolegliwo$c. metody:
O ZDROWIE Cele: 1) pogadanki,
1) monitorowanie dolegliwosci i czestosci wystepowania, 2) rozmowy,
2) umiejetnosé radzenia sobie z objawami zawrotéw glowy. 3) broszury.
UMIEJETNOSCI 1. Trening umiejetnos$ci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych | metody:
KOMUNIKACYJNE, W TYM Z metod komunikaciji. 1) grupowa,
WYKORZYSTAWNIEM Cele: 2) indywidualna jednolita,

ALETERNATYWNYM METOD
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KOMUNIKACII 1) wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju uczestnika, 3) indywidualna,
2) umozliwienie jak najpetniejszego kontaktu z otoczeniem, zréznicowana
3) budowanie kompetencji jezykowej i komunikacyjnej,
4) opanowanie umiejetnosci reagowania na polecenia,
5) ksztattowanie uwaznego patrzenia,
6) nabycie umiejetno$¢ dokonywania wyboru,
7) ksztattowanie i rozwijanie rozumienia mowy.
TRENING UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNYCH | ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
UMIEJETNOSCI 1. Role grupowe i wspdtpraca. metody:
INTERPERSONALNE Cele: 1) dyskusja,
| UMIEJETNOSCI WSPOLPRACY 1) rozpoznawanie rél grupowych i ich funkc;ji, 2) burza mézgéw,
2) zdobycie wiedzy nt. rél grupowych i tego, jak skutecznie wspotpracowac. 3) wyktad.
UMIEJETNOSC 1. Podejmowanie decyzji. metody:
ROZWIAZYWANIA Cele: 1) pogadanka,
KONFLIKTOW 1) zdobycie wiedzy dot. zasad podejmowania decyzji 2) rozmowa kierowana,
2) uzyskanie informacji skad biora sie efekty ztej decyzji 3) burza moézgow.
3) poznanie sposobdw poszukiwania mozliwosci rozwigzan danego problemu
SPRAWNOSC RUCHOWA 1. Rozgrywki w pitkarzyki. metody:
Cele: 1) zajecia zespotowe.
1) zdrowa rywalizacja.
2) strategicznie myslenie.
PORADNICTWO 1. Rozmowy indywidualne z uczestnikami i ich rodzinami metody:
PSYCHOLOGICZNE Cele: 1) rozmowa indywidualna
1) wspieranie w rozwigzywaniu sytuacji trudnych,
2) wspieranie w rozwijaniu wiekszej Swiadomosci swoich emocji, mozliwosci,
wartosci.
2. Badania psychologiczne. metody:
Cele: 1) badanie indywidualne
1) przeprowadzanie diagnozy wstepnej nowo przyjetym uczestnikom, testami, wywiad,
2) uaktualnianie diagnozy statych uczestnikow, obserwacja.
3) wydawanie opinii psychologicznych na potrzeby uczestnikdow.
3. Trening metapoznaweczy. metody:
Cele: 1) trening grupowy: mini

40




1)

rozwijanie wiedzy o mechanizmach majgcych wptyw na rozwadj objawow
chorobowych.

wyktad, prezentacja
multimedialna,
rozwigzywanie zadan

INTEGRACJA 1) ,Rajd rowerowy.” metody:
Cele: 1) aktywizujace,
5) Rozwijanie potrzeby kontaktéw z innymi, nawigzywanie blizszych relacji z 2) zajecia praktyczne.
kolegami,
6) Wzbudzanie motywacji uczestnika do korzysta
z ofert do wspdlnych zajec.
SIERPIEN
‘ TEMAT | CELE ZAJEC METODY PRACY
UMIEJETNOSCI FUNKCJONOWANIA W 2YCIU CODZIENNYM:
UMIEJETNOSC DBANIA 1. ,Wyglad to nasza wizytéwka”- makijaz. metody:
O WYGLAD ZEWNETRZNY Cele: 1) pokaz,
1) doskonalenie umiejetnosci wykonywania makijazu, 2) zajecia praktyczne.
2) dobdr makijazu do okolicznosci.
UMIEJETNOSCI HIGIENICZNE 1. Kapiel catego ciata. metody:
Cele: 1) wyktad informacyjny z
1) nauka kolejnosci dziatan podczas kapieli, pogadanka,
2) nauka przygotowania potrzebnych s$rodkéw higienicznych i przyboréw 2) ¢wiczenia praktyczne.
toaletowych potrzebnych przy kapieli.
2. Pielegnacja uszu. Metody:
Cele: 1) pokaz praktyczny,
1) wyrobienie nawyku codziennej higieny uszu. 2) pogadanki.
2) odpowiednia pielegnacja uszu.

UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNE

1. ABC - porzadkéw domowych.
Usuwanie plam z odziezy i sprzetéw domowych.

Cele:
1)

nauka wykonania domowej mieszanki usuwajgcej plamy,

metody:
1) pokaz,
2) pogadanka,
3) zajecia praktyczne.
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2) dobdr odpowiednich srodkéw chemicznych i ich proporgji,
3) wymiana swojej nabytej wiedzy i przeczytanych informaciji.
UMIEJETNOSCI KULINARNE 1. Sliwka w kuchni — ciasto ze $liwkami. metody:
Cele: 1) omowienie przepisu,
1) nauka nowego przepisu na ciasto domowe, 2) zajecia praktyczne.
2) budzenie wiary we wtasne umiejetnosci,
3) nauka odmierzania wtasciwych proporcji,
4) satysfakcja z wykonanego samodzielnie wypieku.
2. Kotlet schabowy. metody:
Cele: 1) omdwienie przepisu,
1) nauka wyboru i zakupu odpowiedniego miesa, 2) pokaz,
2) nauka przygotowania kotleta, 3) zajecia praktyczne.
3) nauka smazenia.
UMIEJETNOSCI 1. Jak dziata bankomat i wptatomat? metody:
GOSPODAROWANIA Cele: 1. scenki sytuacyjne,
WEASNYMI SRODKAMI 1) Co to jest bankomat/ wptatomat?, 2. zajecia grupowe,
2) Co to takiego kod PIN?, 3. filmiki instruktazowe,
3) Co to takiego karta ptatnicza? 4. karty pracy.
4) Jakie sg korzysci wynikajgce z korzystania z bankomatu czy wptatomatu?
ZAJECIA WSPIERAJACO — AKTYWIZUJACE:
SPRAWNOSC MANUALNA, 1) Makrama - kwietnik. metody:
UMIEJETNOSCI PLASTYCZNO- | Cele: 1) pokaz.
TECHNICZNE 1) nauka wyplotu kwietnika. 2) zajecia praktyczne.
2) nauka montazu doniczki i zawieszenia na Scianie.
2. ,Barwienie soli”. metody:
Cele: 1) zajecia indywidualne.
1) poznawanie réznych technik plastycznych, 2) zajecia praktyczne.
2) ksztatcenie umiejetnosci ekspresji, wtasnych stanéw emocjonalnych i wyrazania
ich za pos$rednictwem dziatan artystycznych.
3. Malowanie sola.
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Cele: metody:

1) poznawanie roznych technik plastycznych, 1) zajecia indywidualne.

2) ksztatcenie umiejetnosci ekspresji, wtasnych standw emocjonalnych i wyrazania 2) zajecia praktyczne.
ich za posrednictwem dziatan artystycznych.

4. Zawieszki do kluczy — szycie reczne.

Cele: metody:

1) Doskonalenie umiejetnosci szycia recznego. 1) ¢éwiczenia produkcyjne,

2) Cwiczenie precyzji ruchéw. 2) rekodzieto.

3) Rozwdj samodzielnosci.

5. Kompozycja kwiatowa na kole —ikebana.

Cele: metody:

1) nauka tworzenia kompozycji kwiatowych, 1) ¢wiczenia produkcyjne,

2) nauka czerpania satysfakcji z pracy twdrczej, 2) rekodzieto.

3) rozwijanie tworczej aktywnosci.

UMIEJETNOSCI 1) Wyszukiwanie w sieci (Przegladarka internetowa). metody:
INFORMATYCZNE Cele: 1) zajecia praktyczne,

1) wyszukiwanie wiadomosci i informaciji, 2) zajecia grupowe,

2) jakie mamy dostepne wyszukiwarki, 3) zajecia przy uzyciu

3) przyktadowe strony WWW. komputera.

UMIEJETNOSCI POZNAWCZE 1. Poznaj polskie parki narodowe metody:
Cele: 1) pracaz mapg,

1) nabycie/poszerzenie wiedzy nt. polskich parkéw narodowych, symboli 2) praca z tekstem,
poszczegblnych  parkdw narodowych, cech charakterystycznych, zasad 3) pogadanka, dyskusja.
zachowania sie na obszarach chronionych,

2) nabycie umiejetnosci wskazania na mapie potozenia polskich parkéw
narodowych,

3) nabycie umiejetnosci uzasadnienia potrzeby ochrony przyrody.

Ce|e2:' Nauka jezyka angielskiego. metody: |
1) poszerzanie kompetencji poznawczych, 1) trening grup.owy: ,
2) stymulowanie pamieci, myslenia, wykonywanie zadan
. . . . - zawartych w
3) podwyiszanie poczucia wtasnej wartosci.
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podreczniku

3. ,Trening Umiejetnosci Poznawczych i Funkcji Wykonawczych”. ,» Angielski dla
Cele: poczatkujacych.”
1) wspieranie funkcji poznawczych (m.in. pamie¢, myslenie, spostrzeganie,
kojarzenie, uwaga, koncentracja), metody:
2) nabycie zdolno$¢ do hamowania impulsywnych reakcji, wygaszania ich oraz 1) praca grupowa,
,segregowania” docierajacych informacji, 2) indywidualna,
3) ksztattowanie koncentracji na zadaniu pomimo bodzcéw przeszkadzajgcych, 3) cwiczenia,
4) nabycie zdolnosci do rozpoczynania dziatan bez zwtoki, sprawnie i w okreslonym 4) karty pracy.
czasie.
4. Terapia pedagogiczna.
Cele:
1) stymulowanie rozwoju intelektualnego, metody:
2) rozwijanie procesow poznawczych, w tym myslenia, uwagi, pamieci, wyobrazni, 1) indywidualna,
3) usprawnianie  funkcji  percepcyjno-motorycznych, w tym  wzrokowo- 2) grupowa,
przestrzennych i stuchowo jezykowych w obszarze percepcji, analizy, syntezy i 3) w parach.
pamieci; funkcji ruchowych: motoryki matej igrafomotoryki oraz koordynacji
i integracji tych funkcji,
4) rozwijanie kompetencji emocjonalno-motywacyjnych,
5) doskonalenie umiejetnosci spotecznych,
6) rozwijanie kompetencji komunikacyjnych,
7) podniesienie umiejetnosci czytania i pisania,
8) wyréwnywanie brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach.
ZAtATWIANIE SPRAW 1. Szpital. metody:
URZEDOWYCH Cele: 1) prezentacja,
1) poznanie/ poszerzenie wiedzy dot. zadan i struktury instytucji jaka jest szpital, 2) pogadanka.
2) nabycie wiedzy na temat zadan pracownikow.
2. Pomoc w zatatwianiu biezgcych spraw uczestnikow zajec.
Cele: metody:
1) wsparcie podczas wypetniania wnioskéw i drukdw urzedowych, 1) indywidualna
2) monitorowanie biezgcych spraw uczestnikéw.
UMIEJETNOSC SPEDZANIA 1. Majsterkowanie. metody:
WOLNEGO CZASU Cele: 1) pogadanka,
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1) uzyskanie wiary we wtasne mozliwosci, 2) pokaz multimedialny.
2) rozwijanie umiejetnosci technicznych.
UMIEJETNOSC DBANIA 1. Choroby uktadu krazenia. metody:
O ZDROWIE Cele: 1) pogadanka,
1) zapoznanie sie z najwazniejszymi chorobami uktadu krazenia, 2) rozmowy indywidualne,
2) zasadnosé wptywu aktywnosci ruchowej i sportu na swoje zdrowie, 3) ksigzki medyczne.
3) odpowiednia reakcja na patologiczne objawy ze strony serca.
UMIEJETNOSCI 1. Trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych | metody:
KOMUNIKACYJNE, W TYM Z metod komunikacji. 1) grupowa,
WYKORZYSTAWNIEM Cele: 2) indywidualna jednolita,
ALETERNATYWNYM METOD 1) wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju uczestnika, 3) indywidualna,
KOMUNIKACII 2) umozliwienie jak najpetniejszego kontaktu zréznicowana.
z otoczeniem,
3) budowanie kompetencji jezykowej
i komunikacyjnej,
4) opanowanie umiejetnosci reagowania na polecenia,
5) ksztattowanie uwaznego patrzenia,
6) nabycie umiejetnos¢ dokonywania wyboru,
7) ksztattowanie i rozwijanie rozumienia mowy.
TRENING UMIEJF,TNO§CI INTERPERSONALNYCH | ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
UMIEJETNOSCI 1. Co nas rdzni, a co nie. metody:
INTERPERSOI\!ALNE ] Cele: 1) rozmowa,
| UMIEJETNOSCI WSPOtPRACY 1) rozwdj umiejetnosci dostrzegania réznic 2) opowiadanie,
i podobienstw w wygladzie wiasnym oraz innych oséb, 3) pokaz,
2) rozwdj umiejetnosci okreslania, na czym polegajg widziane przez niego réznice 4) ¢wiczenia.
i podobienstwa w otaczajgcych przedmiotach.
UMIEJETNOSC 1. Ztos¢, gniew, wsciektosc... metody:
ROZWIAZYWANIA Cele: 1) mini wyktad,
KONFLIKTOW 1) rozwijanie/nabywanie wiedzy, ze ,zte” emocje to nic nadzwyczajnego i ze mozna 2) dyskusja,
sobie z nimi radzi¢, a takze je zminimalizowac, 3) scenki.
2) rozwijanie umiejetnosci kulturalnego wyrazania wtasnych uczu¢ oraz panowania
nad negatywnymi emocjami,
3) rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania powoddw gniewu.
SPRAWNOSC RUCHOWA 1. Zajecia taneczne. metody:
Cele: 1) forma zespotowa.
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1)

wspdlna zabawa,

2) pokazanie muzyki i tanca jako jednej z form aktywnosci ruchowej.
metody:
2. Zajecia metodg Weroniki Sherborne 1) ¢wiczenia w grupach,
Cele: samodzielnie
1) trening Swiadomosci swojego ciata, 2) zajecia na materacach.
2) nauka przebywania blisko z inng osoba.
PORADNICTWO 1. Rozmowy indywidualne z uczestnikami i ich rodzinami. metody:
PSYCHOLOGICZNE Cele: 1) rozmowa indywidualna.
1) wspieranie w rozwigzywaniu sytuacji trudnych,
2) wspieranie w rozwijaniu wiekszej Swiadomosci swoich emocji, mozliwosci,
wartosci.
metody:
2. Spotkanie z grupg wsparcia dla rodzicow. 1) mini wyktad, prezentacje
Cele: multimedialne, rozmowy

1) podtrzymywanie systemu samopomocy wsrdd rodzicow, kierowane, lektura

2) wymiana doswiadczen, ksigzek, artykutéw,

3) psychoedukacja, ¢wiczenia

4) doskonalenie umiejetnosci spotecznych. interpersonalne

3. Zajecia relaksacyjne. metody:

Cele: 1) trening grupowy:

1) wspieranie umiejetnosci konstruktywnego radzenia sobie ze stresem. postepujgca relaksacja
miesni Jacobsona,
wizualizacja, trening
autogenny Schultza.

INTEGRACJA 1. ,Rajd rowerowy” metody:
Cele: 1) aktywizujace,

1) Rozwijanie potrzeby kontaktéw z innymi, nawigzywanie blizszych relacji z 2) zajecia praktyczne.

kolegami,

2) Wzbudzanie motywacji uczestnika do korzysta

z ofert do wspdlnych zajeé.

2. Piknik rodzinny. metody:

Cele: 1) aktywizujace.
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1) integracja uczestnikow zajec z cztonkami rodziny,
2) nauka spedzania czasu wolnego,
3) zacies$nienie wiezi rodzinnych.
WRZESIEN
‘ TEMAT I CELE ZAJEC METODY PRACY
UMIEJETNOSCI FUNKCJONOWANIA W ZYCIU CODZIENNYM:
UMIEJETNOSC DBANIA 1. ,Wyglad to nasza wizytowka”- co nosic i jak nosi¢? metody:
O WYGLAD ZEWNETRZNY Cele: 1) pokaz multimedialny,
1) podniesienie poziomu samooceny poprzez poprawe swojego wizerunku, 2) zajecia praktyczne.
2) rozwijanie zainteresowan moda.
UMIEJETNOSCI HIGIENICZNE 1. Stosowanie podpasek i wktadek higienicznych. metody:
Cele: 1) pokaz multimedialny,
1) nauka dbania o higiene intymna, 2) wyktad informacyjny
2) nauka dobierania srodkéw higienicznych do indywidualnych potrzeb. z pogadanka.
2. Korzystanie z urzadzen sanitarnych.
Cele: metody:
3) wyrobienie nawyku czystosci w toalecie, 1) pokaz,
4) prawidtowa technika mycia rak. 2) pogadanka.
UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNE 1. Przygotowanie odziezy i obuwia do sezonu zimowego ( naprawa ubran — metody:
przyszywanie guzika , wszywanie zamka). 1) pokaz,
Cele: 2) zajecia praktyczne.
1) nauka przyszycia guzika,
2) reperacja zamka.,
3) nauka zszycia dziurawej kieszeni.
UMIEJETNOSCI KULINARNE 1. Spaghetti Bolognese — danie z Wtoch. metody:
Cele: 1) omdwienie przepisu
1) Nauka czasu i kolejnosci wykonania dania. 2) pokaz wykonania,
2) Wyjasnienie pochodzenia potrawy. 3) samodzielne wykonanie
3) Nauka techniki jedzenia i doboru makaronu. potrawy.
3. Zdrowie na talerzu. Lekkie przekaski- pomidor, ogoérek, papryka, kabaczek, metody:

47




cukinia.

1) zajecia poznawcze —

Cele: grupowe.
1) nauka wykonania i podania lekkiej przekaski z ogrodka, 2) zajecia indywidualne —
2) poszukiwanie ciekawego przepisu i formy podania, praktyczne.
3) szukanie korzysci i zalet zdrowego odzywiania.
UMIEJETNOSCI 1. Przechowywanie pieniedzy. metody:
GOSPODAROWANIA Cele: 1) burza mézgdw,
WEASNYMI SRODKAMI 1) bezpieczne przechowywanie pieniedzy, 2) zajecia grupowe.
2) jak ustrzec sie przed kradziezg,
3) bezpieczne noszenie portfela.
ZAJECIA WSPIERAJACO — AKTYWIZUJACE:
SPRAWNOSC MANUALNA, 1. Biafa porcelana. metody:
UMIEJETNOSCI PLASTYCZNO- Cele: 1) pokaz,
TECHNICZNE 1) nauka wykonania masy porcelanowe;j, 2) zajecia indywidualne.
2) usprawnianie manualne,
3) dobdr i wykonanie formy.
2. ,Stoneczniki”. metody:
Cele: 1) zajecia praktyczne,
1) zwiekszenie poczucia wtasnej wartosci i wiary we wtasne mozliwosci, 2) zajecia indywidualne.
2) usprawnianie sfery manualne;j.
3. ,,Muchomory”
Cele: metody:
3) zwiekszenie poczucia wiasnej wartosci i wiary we wtasne mozliwosci, 1) zajecia praktyczne,
4) usprawnianie sfery manualnej. 2) zajecia indywidualne.
4. Jesienne wianki z kasztanami i bluszczem.
Cele:
1) rozwijanie samodzielnosci i wytrwatosci w pracy, metody:
2) ksztattowanie umiejetnosci wspotpracy 1) ¢wiczenia produkcyijne,
w grupie zadaniowej, 2) rekodzieto.
3) aktywizacja uczestnika.
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4. Jeiyk z pomponem.
Cele:
1) motywowanie do realizowania zadan o réznym stopniu trudnosci, metody:
2) rozwijanie zdolnosci manualnych, 1) ¢wiczenia produkcyjne,
3) uswiadomienie wiasnego potencjatu. 2) rekodzieto.
UMIEJETNOSCI 1. Temat: Obstuga telefonu/ smartfona metody:
INFORMATYCZNE Cele: 1) zajecia indywidualne,
1) pisanie wiadomosci, grupowe,
2) odbieranie i wykonywanie potaczen, 2) zajecia praktyczne,
3) korzystanie z komunikatora Messenger, Whats App, 3) filmiki instruktazowe.
4) korzystanie z komunikatora Skype.
UMIEJETNOSCI POZNAWCZE 1. Rocznica wybuchu Il Wojny Swiatowej. metody:
Cele: 1) mini wykfad,
1) doskonalenie znajomosci symboli narodowych, 2) dyskusja,
2) doskonalenie znajomosci wtasciwej postawy w trakcie Hymnu Polski, 3) film.
3) nabycie wiedzy dot. nazw miejsc zwigzanych z wydarzeniami Il wojny swiatowej w
swojej
okolicy.
2. Pokonaj trase.
Cele: metody:
1) cwiczenie orientacji przestrzennej, 1) zajecia grupowe,
2) poznanie znakéw drogowych, 2) aktywne stuchanie i
3) ¢wiczenie przewidywania. dziatanie,
3) pogadanka.
3. ,Trening Umiejetnosci Poznawczych i Funkcji Wykonawczych”.
Cele:
1) wspieranie funkcji poznawczych (m.in. pamie¢, myslenie, spostrzeganie, | metody:
kojarzenie, uwaga, koncentracja), 1) praca grupowa,
2) nabycie zdolno$¢ do hamowania impulsywnych reakcji, wygaszania ich oraz 2) indywidualna,
»,segregowania” docierajgcych informac;ji, 3) ¢wiczenia,
3) ksztattowanie koncentracji na zadaniu pomimo bodzcéw przeszkadzajgcych, 4) karty pracy.
4) nabycie zdolnosci do rozpoczynania dziatan bez zwtoki, sprawnie i w okreslonym
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czasie.

4. Terapia pedagogiczna.
Cele: metody:
1) stymulowanie rozwoju intelektualnego, 1) indywidualna,
2) rozwijanie procesow poznawczych, w tym myslenia, uwagi, pamieci, wyobrazni, 2) grupowa,
3) usprawnianie  funkcji  percepcyjno-motorycznych, w tym  wzrokowo- 3) w parach.
przestrzennych i stuchowo jezykowych w obszarze percepcji, analizy, syntezy i
pamieci; funkcji ruchowych: motoryki matej igrafomotoryki oraz koordynacji
i integracji tych funkcji,
4) rozwijanie kompetencji emocjonalno-motywacyjnych,
5) doskonalenie umiejetnosci spotecznych,
6) rozwijanie kompetencji komunikacyjnych,
7) podniesienie umiejetnosci czytania i pisania,
8) wyrownywanie brakow w wiadomosciach
i umiejetnosciach.
ZAtATWIANIE SPRAW 1. NFZ. metody:
URZEDOWYCH Cele: 1) prezentacja,
1) poznanie/ poszerzenie wiedzy dot. zadan 2) pogadanka.
i struktury instytucji jaka jest NFZ,
2) nabycie wiedzy na temat zadan urzednikéw.
2. Pomoc w zatatwianiu biezgcych spraw uczestnikéw zajeé. metody:
Cele: 1) indywidualna
1) wsparcie podczas wypetniania wnioskéw i drukéw urzedowych,
2) monitorowanie biezgcych spraw uczestnikéw.
UMIEJETNOSC SPEDZANIA 1. Spacery. metody:
WOLNEGO CZASU Cele: 1) <¢wiczenia praktyczne,
1) poprawa wydolnosci oddechowej, 2) wyktad informacyjny.
2) kontakt z przyroda.
UMIEJETNOSC DBANIA 1. Czy mozemy zy¢ bez wody. metody:
O ZDROWIE Cele: 1) pogadanki,
1) nabycie umiejetnosci odpowiedniego nawodnienia organizmu, 2) pokazy.
2) wptyw wody na nasz organizm,
3) woda niezbedny sktadnik procesu trawienia- utrwalenie wiadomosci.
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wartosci.

UMIEJETNOSCI 1. Trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych | metody:
KOMUNIKACYJNE, W TYM Z metod komunikaciji. 1) grupowa,
WYKORZYSTAWNIEM Cele: 2) indywidualna jednolita,
ALETERNATYWNYM METOD 1) wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju uczestnika, 3) indywidualna,
KOMUNIKACII 2) umozliwienie jak najpetniejszego kontaktu zrdéznicowana.
z otoczeniem,
3) budowanie kompetencji jezykowej
i komunikacyjnej,
4) opanowanie umiejetnosci reagowania na polecenia,
5) ksztattowanie uwaznego patrzenia,
6) nabycie umiejetno$¢ dokonywania wyboru,
7) ksztattowanie i rozwijanie rozumienia mowy.
TRENING UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNYCH | ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
UMIEJETNOSCI 1. Asertywnosé. metody:
INTERPERSONALNE Cele: 1) pogadanka,
| UMIEJETNOSCI WSPOLPRACY 1) nauka przyjmowania postawy asertywnej. 2) burza moézgow,
3) zajecia grupowe.
UMIEJETNOSC 1. Jeste$my asertywni. metody:
ROZWIAZYWANIA Cele: 1) mini wyktad,
KONFLIKTOW 1) c¢wiczenie umiejetnosci asertywnego odmawiania, 2) burza moézgow,
2) ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych i umiejetnosci 3) rozmowa, dyskusja,
szukania pomocy, 4) praca grupowa i
3) ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie z presjg innych osdb. indywidualna.
SPRAWNOSC RUCHOWA 3. Rozgrywki Ringo. metody:
Cele: zajecia zespotowe.
3) wspdlna zabawa,
4) zdrowa rywalizacja,
5) zwiekszenie aktywnosci.
PORADNICTWO 1. Rozmowy indywidualne z uczestnikami i ich rodzinami. metody:
PSYCHOLOGICZNE Cele: 1) rozmowa indywidualna
1) wspieranie w rozwigzywaniu sytuacji trudnych,
2) wspieranie w rozwijaniu wiekszej swiadomosci swoich emocji, mozliwosci,
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2. Badania psychologiczne. metody:
Cele: 1) badanie  indywidualne
1) przeprowadzanie diagnozy wstepnej nowo przyjetym uczestnikom, testami, wywiad,
2) uaktualnianie diagnozy statych uczestnikéw, obserwacja.
3) wydawanie opinii psychologicznych na potrzeby uczestnikéw.
metody:
3. Trening metapoznawczy. 1) Trening grupowy: mini
Cele: wyktad, prezentacja
1) rozwijanie wiedzy o mechanizmach majacych wptyw na rozwdj objawow multimedialna,
chorobowych. rozwigzywanie zadan
INTEGRACIA 1) ,Rajd rowerowy”. metody:
Cele: 1) aktywizujace,
1) rozwijanie potrzeby kontaktéw z innymi, nawigzywanie blizszych relacji z 2) zajecia praktyczne.
kolegami,
2) wzbudzanie motywac;ji uczestnika do korzysta z ofert do wspdlnych zajec.
INTEGRACJA 1. Letnie Rozgrywki Ringo- Ringomania.
Cele:
1) Integracja Srodowisk 0séb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci
2) Nauka zdrowej rywalizacji
PAZDZIERNIK
‘ TEMAT I CELE ZAJEC METODY PRACY
UMIEJETNO§CI FUNKCJONOWANIA W ZYCIU CODZIENNYM:
UMIEJETNOSC DBANIA 1. ,Wyglad to nasza wizytéwka”-odzywiaj sie zdrowo. metody:
O WYGLAD ZEWNETRZNY Cele: 1) prezentacja
1) poznanie zasad zdrowego odzywiania sie, multimedialna,
2) zdobycie informacji na temat jak zdrowe odzywianie wptywa na nasz wyglad oraz 2) zajecia praktyczne.
kondycje.
UMIEJETNOSCI HIGIENICZNE 1. Higiena narzadu wzroku. metody:
Cele: 1) pokaz multimedialny.
1) uswiadomienie o koniecznosci wizyt kontrolnych u okulisty, 2) wyktad informacyjny.
2) nauka prawidtowej higieny oczu.
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2. Odparzenia- jak sobie z nimi radzic. metody:
Cele: 1) Pokaz,
1) umiejetno$¢ dbania o delikatny naskérek, 2) pogadanka.
2) stosowanie odpowiednich lekéw i srodkéw opatrunkowych.
UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNE 1. Przypomnienie zasad BHP podczas pracy przy uzyciu sprzetu kuchennego (mikser, | metody:
blender). 1) omodwienie zasad
Cele: uzytkowania sprzetu,
1) utrwalenie zasad bezpieczeristwa, 2) ¢wiczenia praktyczne.
2) mycie i konserwacja sprzetu,
3) zabezpieczenie i odpowiednie przechowywanie sprzetu AGD.
UMIEJETNOSCI KULINARNE 1. Wiasnorecznie przygotowane soki owocowo — warzywne. metody:
Cele: 1) pogadanka,
1) nauka obstugi urzadzenia, 2) zajecia praktyczne.
2) nauka doboru i proporcji do smaku,
3) mozliwos¢ wyprébowania wiasciwosci zdrowotnych przygotowanego napoju.
2. Babka majonezowa.
Cele: metody:
1) zakup produktéw potrzebnych do pieczenia ciasta 1. pogadanka,
2) nauka uzycia miksera, 2. zajecia praktyczne.
3) nauka odpowiedniego czasu pieczenia.
UMIEJETNOSCI 1. Co to takiego kredyt? metody:
GOSPODAROWANIA Cele: 1) pogadanka,
WEASNYMI SRODKAMI 1) jaka jest odpowiedzialnos¢ za zawarcie umowy, 2) burza mdézgéw,
2) jaka jest odpowiedzialnos¢ za branie kredytu lub pozyczki. 3) film instruktazowy,

4) zajecia grupowe.

ZAJECIA WSPIERAJACO — AKTYWIZUJACE:

SPRAWNOSC MANUALNA,
UMIEJETNOSCI PLASTYCZNO-
TECHNICZNE

1.
Cele:

1.
2.
3.

Przygotowanie wianka z wikliny na groby bliskich.

nauka przygotowania i wyplotu wianka z wikliny,
dobdr 0zddb do dekoracji wianka,
nauka wplotu kwiatéw.

metody:
1) omowienie techniki
pracy z wikling,
2) pracaindywidualna.
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2. ,Frottage z lisci.” metody:
Cele: 1) praca grupowa/
1) Doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie réznymi materiatami plastycznymi, indywidualna,
2) Rozwijanie wyobrazni, 2) zajecia praktyczne.
3) Usprawnianie sfery manualnej.
3. ,Wianki”-zajecia florystyczne. metody:
Cele: 1) praca grupowa/
1) doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie réznymi materiatami plastycznymi, indywidualna,
2) rozwijanie wyobrazni, 2) zajecia praktyczne.
3) usprawnianie sfery manualne;j.
4. Zawieszki prezentowe.
Cele: metody:
1) poprawa sprawnosci motoryczne;j i percepcyjnej 1) <¢wiczenia produkcyjne,
2) wyrabianie wrazliwosci i sprawnosci w zakresie zmystéw oraz ich 2) rekodzieto.
zintegrowanego funkcjonowania,
3) rozwijanie kreatywnosci plastycznej.
5. Inicjaty 3D. metody:
Cele: 1) ¢wiczenia produkcyjne.
1) zachecanie do podejmowania inicjatywy, 2) rekodzieto.
2) odwrdcenie uwagi od niepokojgcych mysli,
wyzwalanie inwencji twérczej.
UMIEJETNOSCI 1. Tablica interaktywna metody:
INFORMATYCZNE Cele: 1) zajecia grupowe,
1) korzystanie z wybranych gier i aplikacji o tresciach edukacyjnych i 2) zajecia praktyczne,
wychowaweczych.
UMIEJETNOSCI POZNAWCZE 1. Jesienne rymowanki. metody:
Cele: 1) prezentacja,
1) doskonalenie umiejetnosci czytania i pisania, liczenia, 2) pracaw grupie,
2) nabywanie/poszerzanie znajomosci cech, charakterystycznych dla por roku, 3) praca indywidualna.
3) nabywanie/poszerzanie orientacji przestrzennej.
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2. Znam region, w ktdrym mieszkam.
Cele:
1) opanowanie nazwy swojego regionu, metody:
2) nabycie/poszerzenie umiejetnosci opisania krajobrazu charakterystycznego dla 1) prezentacja,
swojego regionu, 2) ¢wiczenia praktyczne,
3) nabycie/poszerzenie wiedzy o najwiekszych miastach regionu, 3) burza mozgow.
4) ukfadanie zadan z trescig z wykorzystaniem danych liczbowych.
3. ,Trening Umiejetnosci Poznawczych i Funkcji Wykonawczych”.
Cele:
1) wspieranie funkcji poznawczych (m.in. pamie¢, myslenie, spostrzeganie, | metody:
kojarzenie, uwaga, koncentracja), 1) praca grupowa,
2) nabycie zdolno$¢ do hamowania impulsywnych reakcji, wygaszania ich oraz 2) indywidualna,
»segregowania” docierajgcych informacji, 3) c¢wiczenia,
3) ksztattowanie koncentracji na zadaniu pomimo bodzcéw przeszkadzajacych, 4) karty pracy.
4) nabycie zdolnosci do rozpoczynania dziatan bez zwtoki, sprawnie i w okreslonym
czasie.
4. Terapia pedagogiczna.
Cele:
1) stymulowanie rozwoju intelektualnego, metody:
2) rozwijanie procesow poznawczych, w tym myslenia, uwagi, pamieci, wyobrazni, 1) indywidualna,
3) usprawnianie  funkcji  percepcyjno-motorycznych, w tym  wzrokowo- 2) grupowa,
przestrzennych i stuchowo jezykowych w obszarze percepcji, analizy, syntezy i 3) w parach.
pamieci; funkcji ruchowych: motoryki matej igrafomotoryki oraz koordynacji
i integracji tych funkcji,
4) rozwijanie kompetencji emocjonalno-motywacyjnych,
5) doskonalenie umiejetnosci spotecznych,
6) rozwijanie kompetencji komunikacyjnych,
7) podniesienie umiejetnosci czytania i pisania,
8) wyréwnywanie brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach.
ZAtATWIANIE SPRAW 1. PFRON. metody:
URZEDOWYCH Cele: 1) prezentacja,
1) poznanie/ poszerzenie wiedzy dot. zadan i struktury instytucji jaka jest PFRON, 2) pogadanka.
2) nabycie wiedzy na temat zadan urzednikéw.
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2. Pomoc w zatatwianiu biezgcych spraw uczestnikow zajec. metody:
Cele: 1) indywidualna
1) wsparcie podczas wypetniania wnioskéw i drukéw urzedowych,
2) monitorowanie biezgcych spraw uczestnikéw.
UMIEJETNOSC SPEDZANIA 1. Ksigzki. metody:
WOLNEGO CZASU Cele: 1) wyktad informacyjny,
1) rozszerzenie wiedzy na temat gatunkdéw literackich, 2) ¢éwiczenia praktyczne.
2) rozwijanie wyobrazni.
UMIEJETNOSC DBANIA 1. Fakty i mity o odchudzaniu. metody:
O ZDROWIE Cele: 1) pogadanki,
1) dobdr odpowiednich sktadnikdw pokarmowych przy odchudzaniu, 2) rozmowy indywidualne,
2) odrdznienie zdrowej diety od niewtasciwej, 3) czasopisma medyczne
3) zapoznanie sie z zaburzeniami odzywiania.
UMIEJETNOSCI 1. Trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych | metody:
KOMUNIKACYINE, W TYM Z metod komunikaciji. 1) grupowa,
WYKORZYSTAWNIEM Cele: 2) indywidualna jednolita,
ALETERNATYWNYM METOD 1) wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju uczestnika, 3) indywidualna,
KOMUNIKACII 2) umozliwienie jak najpetniejszego kontaktu z otoczeniem, zrdéznicowana
3) budowanie kompetencji jezykowej i komunikacyjne;j,
4) opanowanie umiejetnosci reagowania na polecenia,
5) ksztattowanie uwaznego patrzenia,
6) nabycie umiejetnos¢ dokonywania wyboru,
7) ksztattowanie i rozwijanie rozumienia mowy.
TRENING UMIEJF,TNOéCI INTERPERSONALNYCH | ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
UMIEJETNOSCI 1. Pocztéwki z mojego zycia — co widziaf cien? metody:
INTERPERSON,ALNE ) Cele: 1) rozmowa,
| UMIEJETNOSCI WSPOLPRACY 1) wzbogacanie empatii, 2) zabawa ruchowa,
2) stworzenie mozliwosci wyrazania wtasnych emocji. 3) malowanie.
UMIEJETNOSC 1. Jak zapanowa¢ nad emocjami metody:
ROZWIAZYWANIA Cele: 1) pogadanka,
KONFLIKTOW 1) ¢éwiczenie umiejetnosci rozpoznawania negatywnych emocji, 2) praca w grupach i
2) wyrazanie wiasnych negatywnych emoc;ji, indywidualna,
3) poznanie réznych sposobdw radzenia sobie z negatywnymi emocjami. 3) scenki.
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SPRAWNOSC RUCHOWA 1. Zajecia réwnowazne i koordynacyjne. metody:
Cele: 1) wykorzystanie drobnego
1) stymulacja czucia gtebokiego, sprzetu, pitek,
2) poprawa ptynnosci ruchdow. 2) wafki i koce.
PORADNICTWO 1. Rozmowy indywidualne z uczestnikami i ich rodzinami metody:
PSYCHOLOGICZNE Cele: 1) rozmowa indywidualna.
1) wspieranie w rozwigzywaniu sytuacji trudnych,
2) wspieranie w rozwijaniu wiekszej $wiadomosci swoich emocji, mozliwosci,
wartosci.
2. Spotkanie z grupa wsparcia dla rodzicow metody:
Cele: 1) Mini wykfad, prezentacje
1) podtrzymywanie systemu samopomocy wsrdd rodzicow, multimedialne, rozmowy
2) wymiana doswiadczen, kierowane, lektura
3) psychoedukacja, ksigzek, artykutow,
4) doskonalenie umiejetnosci spotecznych. ¢wiczenia
interpersonalne
3. Zajecia relaksacyjne.
Cele: metody
1) wspieranie umiejetnosci konstruktywnego radzenia sobie ze stresem. 1) trening grupowy:
postepujgca  relaksacja
miesni Jacobsona,
wizualizacja, trening
autogenny Schultza.
INTEGRACJA 1. Obchody Swiatowego Dnia Zdrowia Psychicznego. metody:
Cele: 1) aktywizujace.
1) podniesienie Swiadomosci na temat kwestii zwigzanych ze zdrowiem psychicznym
na catym swiecie oraz zmobilizowanie wysitkdw na rzecz jego wspierania.
LISTOPAD

TEMAT I CELE ZAJEC

METODY PRACY

UMIEJETNOSCI FUNKCJONOWANIA W ZYCIU CODZIENNYM:

UMIEJETNOSC DBANIA

1.

,Wyglad to nasza wizytéwka”- bizuteria.

‘ metody:
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O WYGLAD ZEWNETRZNY Cele: 1) pokaz,
1) rozwijanie zainteresowan moda. 2) zajecia praktyczne.
2) nauka doboru bizuterii do stroju.
UMIEJETNOSCI HIGIENICZNE 1. Higiena jamy ustnej i zebdw. metody:
Cele: 1) wykfad informacyjny,
1) nauka prawidtowej higieny jamy ustnej i zebdw, 2) ¢éwiczenia praktyczne.
2) nabycie wiedzy o koniecznosci kontrolnych wizyt u stomatologa.
2. Higiena intymna ciafa.
Cele: metody:
1) dobdr odpowiednich sSrodkéw kosmetycznych, 1) Pogadanka,
2) Wyrobienie nawyku codziennej toalety ciafa. 2) rozmowy indywidualne.
UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNE 1. Przygotowanie domu do $wigt — dekoracje. metody:
Cele: 1) prezentacja
1) kontynuowanie nawykdéw kultywowania tradycji Swigtecznych, przyktadowych dekoraciji,
2) stwarzanie klimatu w najblizszym otoczeniu, 2) praca indywidualna,
3) dzielenie sie radoscig z innymi. 3) prezentacja dekoracji.
UMIEJETNOSCI KULINARNE 1. Barszcz wigilijny. metody:
Cele: 1) mdwienie przepisu,
1) nauka i sposdb przygotowania zakwasu, 2) zajecia praktyczne.
2) zakup pozostatych sktadnikéw,
3) przygotowanie wywaru na barszczu.
4) eceptura zachowania smaku i koloru, doprawianie.
2. Makiefki.
Cele: metody:

1) omdwienie przepisu,

2) zakup i dobor sktadnikow,

3) wstepna obrobka,

4) obrdbka termiczna

5) odpowiednie tgczenie sktadnikéw,
6) odpowiednie podanie na stot.

1) omdwienie przepisu,
2) zajecia praktyczne.
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UMIEJETNOSCI
GOSPODAROWANIA
WEASNYMI SRODKAMI

1.
Cele:

1)

2)

Co to takiego reklama? Jak sie nie da¢ nabrac?

zapoznanie sie z pojeciami reklama, promocja,
zagrozenia jakie za sobg niesie wiara w tresci reklamowe.

metody:
1) pogadanka,
2) filmiki instruktazowe,
3) burza mdézgow,
4) praca manualna- plakat,

ZAJECIA WSPIERAJACO - AKTYWIZUJACE:

SPRAWNOSC MANUALNA,
UMIEJETNOSCI PLASTYCZNO-
TECHNICZNE

1.
Cele:
1)
2)
3)

2.
Cele:

1)

2)

Cele:
1)
2)

4,
Cele:
1)
2)
3)

5.
Cele:
1)
2)
3)

Makrama — aniotek — prezent dla bliskich.
nauka splotu sznurka,

rozczesywanie i formowanie aniotka,

nauka oryginalnego zapakowania prezentu.

»,Godto Polski”- collage.

ksztattowanie postawy patriotycznej,
Ksztatcenie umiejetnosci wspdtpracy w grupie podczas zadan zespotowych.

. Ozdoby bozonarodzeniowe- decoupage

rozwijanie techniki decoupage,
usprawnianie sfery manualnej.

Kalendarz adwentowy.

rozwijanie odpowiedzialnosci za powierzong prace,
rozwijanie umiejetnosci rekodzielniczych
ksztattowanie samodzielnosci w dziataniu.

Kartki bozonarodzeniowe — scrapbooking.

praca nad wzmocnieniem witasnej wartosci,

¢wiczenie umiejetnosci zastosowania w praktyce posiadanej wiedzy,
rozwijanie twdrczej aktywnosci.

metody:
1) zajecia indywidualne
2) zajecia praktyczne.

metody:
1) zajecia indywidualne
2) zajecia praktyczne.

metody:
1) zajecia indywidualne
2) zajecia praktyczne.

metody:
1) ¢wiczenia produkcyjne.
2) rekodzieto.

metody:
1) ¢wiczenia produkcyjne.
2) rekodzieto.

59




UMIEJETNOSCI 1. Poczta Internetowa. metody:
INFORMATYCZNE Cele: 1) zajecia grupowe,
1) zaktadanie poczty, 2) zajecia przy uzyciu
2) wysytanie e-maila, komputera,
3) zatgczanie pliku do wiadomosci. 3) zajecia praktyczne.
UMIEJETNOSCI POZNAWCZE 1. 11 listopada — Dzien Niepodlegtosci. metody:
Cele: 1) mini wykfad,
1) edukacja w zakresie znajomosci tradycji niepodlegtosciowych w Polsce, 2) rozmowa kierowana
2) rozwijanie poczucia wspdlnotowosci. pytaniami,
3) Spiew.
2. Listopadowa pogoda.
Cele: metody:
1) poszerzanie wiedzy nt. zjawisk zachodzgcych w przyrodzie, 1) prezentacja, pogadanka,
2) ksztattowanie umiejetnosci sporzadzania i prezentacji mapy pogody, 2) instruktaz,
3) doskonalenie umiejetnosci wypowiedzi ustnej na okreslony temat. 3) praca w grupie,
4) praca indywidualna.
3. ,Trening Umiejetnosci Poznawczych i Funkcji Wykonawczych”.
Cele:
1) wspieranie funkcji poznawczych (m.in. pamie¢, myslenie, spostrzeganie, | metody:
kojarzenie, uwaga, koncentracja), 1) praca grupowa,
2) nabycie zdolno$¢ do hamowania impulsywnych reakcji, wygaszania ich oraz 2) indywidualna,
»,segregowania” docierajgcych informacji, 3) ¢wiczenia,
3) ksztattowanie koncentracji na zadaniu pomimo bodzcéw przeszkadzajacych, 4) karty pracy.
4) nabycie zdolnosci do rozpoczynania dziatann bez zwtoki, sprawnie i w okreslonym
czasie.
4. Terapia pedagogiczna.
Cele: metody:
1) stymulowanie rozwoju intelektualnego, 1) indywidualna,
2) rozwijanie procesow poznawczych, w tym myslenia, uwagi, pamieci, wyobrazni, 2) grupowa,
3) usprawnianie  funkcji  percepcyjno-motorycznych, w tym  wzrokowo- 3) w parach.
przestrzennych i stuchowo jezykowych
w obszarze percepcji, analizy, syntezy i pamieci; funkcji ruchowych: motoryki
matej i grafomotoryki oraz koordynacji
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i integracji tych funkcji,

4) rozwijanie kompetencji emocjonalno-motywacyjnych,
5) doskonalenie umiejetnosci spotecznych,
6) rozwijanie kompetencji komunikacyjnych,
7) podniesienie umiejetnosci czytania i pisania,
8) wyréwnywanie brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach.
ZAtATWIANIE SPRAW 1. Wypetniamy druki urzedowe. metody:
URZEDOWYCH Cele: 1) rozmowa,
1) zwiekszenie zaradnosci, samodzielnosci i niezaleznosci zyciowej od otoczenia, 2) ¢wiczenia praktyczne.
2) wzrost poczucia wtasnej wartosci
3) zwiekszenie wiary we wtasne mozliwosci,
4) utrwalanie pozytywnego obrazu wtasnej osoby.
3. Pomoc w zatatwianiu biezgcych spraw uczestnikéw zajec.
Cele: metody:
1) wsparcie podczas wypetniania wnioskéw 1) indywidualna
i drukéw urzedowych,
2) monitorowanie biezgcych spraw uczestnikéw.
UMIEJETNOSC SPEDZANIA 1. Gry komputerowe. metody:
WOLNEGO CZASU Cele: 1) éwiczenia praktyczne,
1) rozwijanie umiejetnosci informatycznych, 2) ekspozycja.
2) nawigzanie relacji z innymi graczami.
UMIEJETNOSC DBANIA 1. Co robi¢ ,aby sie nie zarazi¢ —o wirusie grypy i higienie. metody:
O ZDROWIE Cele: 1) pogadanki,
1) zwrdcenie uwagi czym jest grypa, 2) rozmowy,
2) ksztattowanie prawidtowych zachowan prozdrowotnych, 3) czasopisma medyczne.
3) poznanie metod zapobiegania i leczenia.
UMIEJETNOSCI 1. Trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych | metody:
KOMUNIKACYJNE, W TYM Z metod komunikaciji. 1) grupowa,
WYKORZYSTAWNIEM Cele: 2) indywidualna jednolita,
ALETERNATYWNYM METOD 1) wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju uczestnika, 3) indywidualna,
KOMUNIKACH 2) umozliwienie jak najpetniejszego kontaktu z otoczeniem, zréznicowana.
3) budowanie kompetencji jezykowej i komunikacyjnej,
4) opanowanie umiejetnosci reagowania na polecenia,
5) ksztattowanie uwaznego patrzenia,
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6)
7)

nabycie umiejetnos$¢ dokonywania wyboru,
ksztattowanie i rozwijanie rozumienia mowy.

TRENING UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNYCH | ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW

UMIEJETNOSCI 1. Budowanie pozytywnej samooceny. metody:
|NTERPERSONALNE ) Cele: 1) pogadanka'
| UMIEJETNOSCI WSPOtPRACY 1) budowanie pozytywnego obrazu samego siebie, 2) racaw grupach i
2) dostrzeganie pozytywnych cech u innych, komunikowanie o tym, indywidualna,
3) nauka przyjmowania dobrych informacji o sobie, 3) gryicéwiczenia.
4) rozwijanie umiejetnosci wspdtpracy w grupie.
UMIEJETNOSC 1. Podaj reke — czyli jak rozwigzywaé konflikty metody:
ROZWIAZYWANIA Cele: 1) biblioterapia,
KONFLIKTOW 1) rozwijanie umiejetnosci pozytywnego rozwigzywania konfliktéw, 2) aktywne stuchanie i
2) rozwijanie umiejetno$ci wyrazania swoich uczu¢ w sposdéb akceptowany dziatanie.
spotecznie,
3) nauka/doskonalenie wykorzystywania mowy werbalnej i pozawerbalnej w
komunikacji miedzy dwojgiem ludzi.
SPRAWNOSC RUCHOWA 1. Rozgrywki w tenisa stotowego. metody:
Cele: 1) zajecia w parach,
1) trening zdrowej rywalizacji, 2) nauka rywalizacji.
2) trening szybkosci, zwinnosci i spostrzegawczosci.
PORADNICTWO 1. Rozmowy indywidualne z uczestnikami i ich rodzinami. metody:
PSYCHOLOGICZNE Cele: 1) rozmowa indywidualna.
1) wspieranie w rozwigzywaniu sytuacji trudnych
2) wspieranie w rozwijaniu wiekszej swiadomosci swoich emocji, mozliwosci,
wartosci
2 Badania psychologiczne. metody:
Cele: 2) badanie  indywidualne
1) przeprowadzanie diagnozy wstepnej nowo przyjetym uczestnikom, testami, wywiad,
2) uaktualnianie diagnozy statych uczestnikéw. obserwacja
3) wydawanie opinii psychologicznych na potrzeby uczestnikow.
metody:
3. Trening metapoznawczy. 1) trening grupowy: mini
Cele: wyktad, prezentacja
1) rozwijanie wiedzy o mechanizmach majgcych wptyw na rozwdj objawow multimedialna,
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chorobowych. rozwigzywanie zadan
INTEGRACJA 1. Wieczér poezji. metody:
Cele: 1) aktywizujgce.
1) promowanie dorobku poetyckiego,
2) rozwijanie zainteresowan.
GRUDZIEN
TEMAT I CELE ZAJEC METODY PRACY
UMIEJETNOSCI FUNKCJONOWANIA W ZYCIU CODZIENNYM:
UMIEJETNOSC DBANIA 1. ,Wyglad do nasze wizytowka”- domowe spa. metody:
O WYGLAD ZEWNETRZNY Cele: 1) pokaz'
1) poznanie rodzajéw zabiegdw pielegnacyjnych, ktére mozemy wykona¢ w domu, 2) zajecia praktyczne
2) relaksacja.
UMIEJETNOSCI HIGIENICZNE 1. Konsekwencje zaniedbania higieny osobistej. metody:
Cele: 1) wyktad informacyjny
1) profilaktyka choréb skéry, 2) pokaz multimedialny.
2) profilaktyka chordb zebdéw, wtoséw i paznokci.
2. Pielegnacja dtoni i paznokci. metody:
Cele: 1) pokaz,
1) stosowanie odpowiednich kosmetykdw, 2) pogadanki.
2) prawidtowe mycie dtoni,
3) nauka prawidtowego dbania o czystosé paznokci.
UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNE 1. Przygotowanie odpowiedniego ubioru na uroczystg kolacje (omdwienie, | metody:
wczesniejsze wypranie, wyprasowanie i przygotowanie ubioru). 1) pogadanka.
Cele: 2) zajecia praktyczne.
1) objasnienie powagi rodzinnego spotkania,
2) Podkreslenie ubiorem szacunku do spotkania i wspdlnego swietowania.
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UMIEJETNOSCI KULINARNE 1. Ryba po grecku. metody:
Cele: 1) omowienie przepisu,
1) wyszukiwanie wiasciwego przepisu, 2) zajecia praktyczne.
2) zakup odpowiednich sktadnikéw,
3) wstepna obrdébka warzyw,
4) termiczna obrébka warzyw,
5) przygotowanie ryby, smazenie,
6) odpowiednia dekoracja podania.
2. Wypieki Swigteczne — sernik domowy. metody:
Cele: 1) zakup wtasciwych
1) nauka pieczenia ciasta, produktow.
2) nauka korzystania z piekarnika. 2) omodwienie przepisu.
3) nauka dekoracji wypieku. 3) zajecia praktyczne.
UMIEJETNOSCI 1. Kto to jest wolontariusz? metody:
GOSPODAROWANIA Cele: 1) pogadanka,
WEASNYMI SRODKAMI 1) zapoznanie sie z pojeciami wolontariusz, wolontariat, 2) plakat,
2) dlaczego warto pomagaé innym, 3) wspdtpraca w grupie,
3) przyktady bezinteresownej pomocy. 4) burza moézgéw,
5) filmiki instruktazowe.
ZAJECIA WSPIERAJACO — AKTYWIZUJACE:
SPRAWNOSC MANUALNA, 1. Wiklinowe dekoracje-wianki, gniazdka. metody:
UMIEJETNOSCI PLASTYCZNO- Cele: 1) pokaz techniki splotu,
TECHNICZNE 1) poznanie nowych technik wyplotu gatazek. 2) zajecia indywidualne.
2) usprawnianie manualne.
3) wybdr itgczenie - wplatanie kolorowych naturalnych dekoracji.
2. ,Dekoracje bozonarodzeniowe”- wigilijny stéf. metody:
Cele: 1) zajecia praktyczne,
1) ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie réznymi technikami, 2) zajecia indywidualne.
2) rozwijanie wyobrazni,
3) satysfakcja z wykonanej pracy.
3. ,Zimowy obraz z patykéw”- collage. metody:
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Cele: 1) zajecia praktyczne,
1) ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie réznymi technikami, 2) zajecia indywidualne.
2) rozwijanie wyobrazni,
3) satysfakcja z wykonanej pracy.
6. Swiateczne latarenki. metody:
Cele: 1) éwiczenia produkcyjne,
1) motywowanie do realizowania zadan o réznym stopniu trudnosci, 2)  rekodzieto.
2) ksztatcenie wyobrazni przestrzennej,
3) aktywizacja.
4) Bozonarodzeniowa dekoracja z bombek orgiami. metody:
. 1) ¢wiczenia produkcyjne,
Cele: 2) rekodzieto
1) ksztattowanie wytrwatosci w pracy, '
2) nauka wspotodpowiedzialnosci za prace zbiorowa,
3) utrwalanie zasad pracy w grupie.
UMIEJETNOSCI 1. Kartki $wigteczne w programie Canva metody:
INFORMATYCZNE Cele: 1) indywidualne,
1) nabycie umiejetnosci obstugi programu Canva, 2) praktyczne.
2) rozwijanie kreatywnosci,
3) doskonalenie sprawnosci motoryki matej.
UMIEJETNOSCI POZNAWCZE 1. Orientacja przestrzenna. metody:
Cele: 1) instruktaz,
1) ksztattowanie swiadomosci wiasnego ciata, 2) praktyczne dziatanie,
2) rdéznicowanie prawej i lewej strony ciata, praca w grupie.
3) prawidtowe okreslanie potozenia przedmiotéw.
2. ,Trening Umiejetnosci Poznawczych i Funkcji Wykonawczych”. metody:
Cele: 1) praca grupowa,
1) wspieranie funkcji poznawczych (m.in. pamie¢, myslenie, spostrzeganie, 2) indywidualna,
kojarzenie, uwaga, koncentracja), 3) c¢wiczenia,
2) nabycie zdolno$¢ do hamowania impulsywnych reakcji, wygaszania ich oraz 4) karty pracy.
»segregowania” docierajgcych informacji,
3) ksztattowanie koncentracji na zadaniu pomimo bodzcéw przeszkadzajacych,
4) nabycie zdolnosci do rozpoczynania dziatan bez zwtoki, sprawnie i w okreslonym
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czasie.

KOMUNIKACYJNE, W TYM Z

metod komunikacji.

3. Terapia pedagogiczna.
Cele:
1) stymulowanie rozwoju intelektualnego, metody:
2) rozwijanie procesow poznawczych, w tym myslenia, uwagi, pamieci, wyobrazni, 1) indywidualna,
3) usprawnianie  funkcji  percepcyjno-motorycznych, w tym  wzrokowo- 2) grupowa,
przestrzennych i stuchowo jezykowych w obszarze percepcji, analizy, syntezy i 3) w parach.
pamieci; funkcji ruchowych: motoryki matej igrafomotoryki oraz koordynacji
i integracji tych funkcji,
4) rozwijanie kompetencji emocjonalno-motywacyjnych,
5) doskonalenie umiejetnosci spotecznych,
6) rozwijanie kompetencji komunikacyjnych,
7) podniesienie umiejetnosci czytania i pisania,
8) wyrownywanie brakow w wiadomosciach i umiejetnosciach.
ZAtATWIANIE SPRAW 1. UMIG. metody:
URZEDOWYCH Cele: 1) prezentacja,
1) poznanie/ poszerzenie wiedzy dot. zadan i struktury instytucji jakg jest UMIG, 2) pogadanka.
2) nabycie wiedzy na temat zadan urzednikéw.
2. Pomoc w zatatwianiu biezgcych spraw uczestnikéw zajeé.
Cele: metody:
1) wsparcie podczas wypetniania wnioskéw i drukéw urzedowych, 1) Indywidualna.
2) monitorowanie biezgcych spraw uczestnikow.
UMIEJETNOSC SPEDZANIA 1. Spotkania towarzyskie. metody:
WOLNEGO CZASU Cele: 1) dyskusja.
1) przeciwdziatanie nudzie i bezczynnosci. 2) wyktad informacyjny.
2) wazrost samooceny.
UMIEJETNOSC DBANIA 1. Wptyw nikotyna na organizm. metody:
O ZDROWIE Cele: 1) pogadanki,
1) zapoznanie z negatywnymi skutkami palenia papieroséw, 2) pokazy,
2) ksztattowanie nawykdéw zdrowego stylu zycia, 3) czasopisma medyczne.
3) zapoznanie z metodami rzucenia natogu palenia.
UMIEJETNOSCI 1. Trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych | metody:

1) grupowa,
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WYKORZYSTAWNIEM
ALETERNATYWNYM METOD
KOMUNIKACII

CUNC L)

7)

wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju uczestnika,

umozliwienie jak najpetniejszego kontaktu
z otoczeniem,
budowanie kompetencji jezykowej

i komunikacyjnej,

opanowanie umiejetnosci reagowania na polecenia,
ksztattowanie uwaznego patrzenia,

nabycie umiejetnos¢ dokonywania wyboru,
ksztattowanie i rozwijanie rozumienia mowy.

2) indywidualna jednolita,
3) indywidualna,
zréznicowana

TRENING UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNYCH | ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW

UMIEJETNOSCI 1. Jatez jestem kim$ waznym metody:
|NTERPERSON’ALNE ) Cele: ]_) pogadanka,
| UMIEJETNOSCI WSPOtPRACY 1) rozwijanie/umacnianie poczucia przynaleznosci do grupy, 2) pokaz,
2) budowanie pozytywnej samooceny, 3) zajecia grupowe.
3) poznanie swoich mocnych stron.
UMIEJETNOSC 1. Rozwigzywanie konfliktéw, kompromis metody:
ROZWIAZYWANIA Cele: 1) pogadanka,
KONFLIKTOW 1) doskonalenie/ nabycie wiedzy nt. réznych sposobdw radzenia sobie w konflikcie, 2) rozmowa kierowana,
2) doskonalenie/ nabycie wiedzy nt. stabych 3) drama.
i mocnych stron stylow postepowania
w sytuacjach konfliktowych,
3) doskonalenie/ nabycie wiedzy nt. kolejnych etapdw rozwigzywania konfliktu,
4) doskonalenie/ nabycie wiedzy nt. skutecznych sposobdw postepowania w
okreslonej sytuacji konfliktowe;.
SPRAWNOSC RUCHOWA 1. Taniec terapeutyczny. metody:
Cele: 1) zajecia przy muzyce
1) dobra zabawa, 2) relaksacja na
2) akceptacja wtasnego siebie. zakonczenie z
¢wiczeniami
oddechowymi.
PORADNICTWO 1. Rozmowy indywidualne z uczestnikami i ich rodzinami. metody:
PSYCHOLOGICZNE Cele: 1) rozmowa indywidualna.
1) wspieranie w rozwigzywaniu sytuacji trudnych,
2) wspieranie w rozwijaniu wiekszej swiadomosci swoich emocji, mozliwosci,
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wartosci

2. Sporzadzanie ocen stanu psychicznego uczestnikow.
INTEGRACJA 1. Spotkanie optatkowe. metoda:
Cele: 1) aktywizujgca.
1) kultywowanie Swigt Bozego Narodzenia,
2) integracja z cztonkami rodzin uczestnikéw
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